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CONSIDERANDO

Que con fecha 25 de Enero del 2012, se publicd en é!, Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, el “Decreto de creacién del Organismo Operador Municipal
del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Mulegé”, en el cual se le
asignan atribuciones como responsable de las unidades que lo conforman. J/

Que como consecuencia de lo anterior, y con la finalidad de hacer congruente el desarrotio, %
integral del organismo, se generd su estructura organica que condujo a la expedicion de su W

i T A
reglamento interior. \!

\ " T

Que atento a las demandas de la sociedad, se consolida como un organismo publico i !
descentralizado de fa administracion publica municipal con el objetivo de prestar los f
servicios publicos municipales de agua potable, alcantarillado y saneamiento a la
poblacién del municipio de Miilegé, en cumplimiento de lo dispuesto por |a Ley de
Aguas del Estado de BajaCalifomnia Sur. ;

Que el érgano de gobierno o adminisﬁ‘aéién‘.pe'ft":‘a'da-ent‘ida'd,‘ debe expedir el reglamento ; ‘
interior en el que se establezcan las basés’-ﬁde_.'or.gani‘;acidn,’ asi como las facultades y \ A= g
funciones que correspondan a-las distintas unidades’ administrativas que integran el L i

organismo. il ! i \

Que las entidades paraestatales gozaran de autonomia de gestion, para el cabal
cumplimiento de sus objetivos y metas sefialadas en sus programas. Al efecto,/contaran
con una administracion gil y eficiente y se sujetaran a los sistemas de control e ablecidos
en la ley correspondiente y demas que se relacianen con la administracién publica. \
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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA

DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE MULEGE, EN
EJERGICIO DE LAS ATRIBUGIONES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 6 FRACGION Xii g
DEL DECRETO DE CREACION, APRUEBA EL SIGUIENTE: pF

REGLAMENTO INTERIOR

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

" CAPITULO UNICO \l

Articulo 1. El Organismo Oberador 'Munid:ipél dei Sistema de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de Mulegé, se constituye ¢omo un orgamsmo publico descentralizado del
Gobiemo de la Administracion Publica Mumc:pal con personahdad juridica y patrimonio

propio, tiene a su cargo las funuones y ambumones que expresamente le conﬂere el decreto [\
de creacién del Organismo ! :

4 s e o O A ‘ ¢
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Articulo 2. El Organismo llevars a cabo) st actmdades én forma programada y de |\ | |
conformidad con las politicas, lineamientos, estrateglas, programas y prioridades gue para \\ \_ !
el logro de sus objetivos y metas apruebe la Junta de Goblemo en concordancia con los )

planes nacional, estatal y municipal de desarrollo y los programas sectoriales
correspondientes.

Articulo 3. Para los efectos de esta Reglamento, se entendera por:

. Organismo. Al Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Mulegé. \ L\
li. Decreto. Decreto mediante la cual se crea el organismo publico descentralizado. \\

. Junta. A la Junta de Gobierno del Organismo \
iv. Director. A el Director General del Organismo \\

Articulo 4. El presente reglamento tiene por objetivo regular la organlzacm')n X el
funcionamiento del Organismo. J
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Articulo 5. El Organismo, para el estudio, planeacion, ejecucion, atencién y
evaluacion de los asuntos de su competencia, se integra con los Organos de
(Gobierno y estructura administrativa siguientes:

A. Organos de Gobierno
I.  Una Junta de Gobiemo.
ll.  Un Director General
B. La Estructura Administrativa siguiente:
I.  Direccion de Operacion y Administracion.
a) Coordinacion de Administracion y Finanzas
b) Coordinacion de Cultura del Agua y Comunicacién Social
¢) Coordinacion Comercializacion
d) Coordinador de Planeacion y Operacion.
e) Sistemas Delegacionales

Los demas servidores publicos adscritos a la ‘estructura administrativa del Organismo,
cualquiera que sea el cargo que ostenten, realizaran las funciones que les correspondan
en términos del respectivo Manual de Organizacién, de Procedimientos y las demas que se
les asigne o encomiende el director general, asi como el superior jerarquico del cual
dependan. R S WD o

TITULO SEGUNDO ..
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 6. LA Junta es la méxima autoridad del Organismo y sus atribuciones se
encuentran establecidas en el articulo 6 del Decreto.

Articulo 7. La Junta se integrara de confdrmidad con el articulo 5 del decreto.

Articulo 8. La Junta sesionara ordinariamen_te cuatro veces por afio, las reuniones
extraordinarias se celebrardn a convocatoria del Presidente, por el Director o por el
Comisario del organismo a peticion de dos © mas miembros de Ia misma cuando e;ﬁ? n

asuntos que por su urgencia o transcendencia asi lo ameriten o a propuesta de cualquiera
de sus integrantes. )
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Articulo 9. Las convocatorias para las sesiones ordinarias de la Junta se llevaran a cabo

al menos con 5 dias de anticipacion, en el caso de las sesiones extraordinarias la - _
convocatoria se realizara al menos con 2 dias de anticipacion.

Articulo 10.  La Junta de Gobierno sesionara validamente con Ia asistencia del president

0 su suplente, y de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros, tal como lo estabi
el articulo 7 del decreto. /

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCI'ONES_DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 11. Al frente de la Direccion General, habré un director, que sera
nombrado y removido por el cabi_jdo a propuesta de presidenta de la Junta de ."i
Gobierno y ratificado su nombramiento la Junta de Gobiemno. %

Articulo 12. Corresponde al direbto'r?fg'energ!, ademas de las sefialadas en el /\
decreto de creacién, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Administrar, dirigir,” planear, organizar, evaluar. y vigilar el desarrolio de las v
actividades: que corresponden a las Unidades Administrativas que integran el 7\
Organismo; SR AR g /

1. Someter a consideracién de ia Junta de Gobiemo, los lineamientos, politicas, | \
normas y criterios, confoime a los cuales deberan prestarse los servicios 3\
publicos y realizarse las acciones que para ese efecto se requieran; Je#Y)

lil.  Previo acuerdo de la Junta de. Gobiemo llevars a cabo las gestiones ‘l
correspondientes para solicitar a las autoridades: competenites ia expropiacion, ! |
ocupacion temporal, total o parcial de bienes. o la limitacién de derechos de [
dominio en los términos de Ley:; g

. Establecer dentro de su jurisdiccion, las oficinas necesarias para la prestacién
de los servicios publicos, contando previamente con la autorizacién de la Junta
de Gobierno; :

V. Dentro de los 60 dias siguientes al término del ejercicio anterior, debera rendir
anualmente al Ayuntamiento un informe de las labores del Organismo,
realizadas durante el ejercicio anterior, asi como del estado general del
Organismo y sobre las cuentas de"fsu gestion, observando lo dispuesto en los
articulos 27 fraccion lll, 31 fraccion X, y 33 de la Ley de Aguas;

VI.  Presentar 2 la Junta de Gobierno, @ mas tardar al dia 15 de Diciembre, las \
propuestas del programa anual de labores, Proyecto Estratégico de Desarrolio \\
y los proyectos del presupuesto de ingresos y egresos del Organismo para el 3
siguiente periodo para su aprobacién; P

VIl.  Presentar mensualmente, a la Junta de Gobiemo los estados financieros 'del .
Organismo para su aprobacion; { %
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Viil. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno, los proyectos de iniciativas o
reformas de leyes, reglamentos, decretos y demas disposiciones que se
encuentren reiacionados con la prestacion de los servicios publicos, y en su T
caso, sean promovidas ante las instancias correspondientes;

iX. Presentar a la Junta de Gobiemo para su aprobacién, los proyectos de
Organigrama, Estatuto - Orgénico, Manuales de Organizacion, de
Procedimientos, de servicios al pablico, y sus modificaciones, asi mismo solicitar
sus publicaciones en el Boletin Oficial del Gobierno dei Estado de Baja California

Sur;
X. Ejecutar las atribuciones que le corresponden, con apego a las disposiciones _
legales que resulten aplicables:
* XI. Delegar, mediante oficioc delegatorio cualquiera de sus facultades en directores “-"a‘

o Departamentos del Organismo segun corresponda, sin perjuicio de ejercerlas N

directamente, con excepcion de aquellas que por disposicion legal o \

determinacion de la Junta de Gobierno le correspondan exclusivamente: A\
XIl. Designar al personal que: deba sustituirio en sus ausencias temporales; r\
Xiil.  Celebrar los contratos o convemos que sean hecesarios para la ejecucion de los

fines del Organismo previa autonzacnon de la Junta de Gobiero, y con estricto v
apego a la legislacion aphcable

XIV. Proponer a la Junta de Gobierno los est:mu!os que puedan otorgarse al personal 7%
del Organismo en virtud del esmero y desempefio iaboral; fo K
XV.  Proponer a la Junta de Gobierno Ia baja del activo ﬁjode los bienes muebles del \
Organismo que se encuentren en mal estado y én desuso; * 8
XVi. Proponer a la Junta de Gob:emes, la depuracaon de las cuentas que técnica y <o i
juridicamente sean incobrables; . ER
XVIl. Expedir las factibilidades hidrosanitarias que Ie sean remlt:das por la Direccion AN

Técnica de!l Organismo; ‘

XVIl. Verificar que las solicitudes o quejas que le sean presentadas sean canalizadas
a las Unidades Administrativas correspondientes;

XIX.  Informar a los miembros de la Junta de Gobierno sobre el desempefio de las
actividades del Organismo, incluyendo el ejercicio del presupuesto de egresos,
asi como también del estado que guardan los acuerdos tomados por la Junta de
Gobiemno; :

XX. Enviar a los miembros de la Junta de Gobiemo e invitados a Ia sesiébn de que \ \
se trate, ia informacion relacionada con los asuntos que seran fratados en la >\é
sesion correspondiente, cuando menos con fres dias habiles de anticipacion a \
la celebracidn de dicha sesion; \

XXI.  Proporcionar al Comisario del Organismo las facilidades e informes necesanos
para el desempefio de su funcion; X

XXil.  Llevar un registro de los acuerdos tomados en las sesiones de la Junta\de /\/%’)2
Gobierno y darle seguimiento hasta su cumplimiento: i

]
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XXl Expedir las constancias y certificaciones de las actas de las sesiones o de
extractos de dichas actas, respecto de los acuerdos tomados por la Junta d
Gobierno;

XXIV. Aprobar las memorias de calculos, proyectos y los planes correspondientes
previo dictamen de la Direccién Técnica del Organismo:

XXV. Certificar los documentos oficiales que obren en ios archivos del Organism
para usos oficiales y en su caso remitirios 2 las autoridades que lo soliciten
siempre y cuando, para esto dltimo, no exista impedimento legal alguno;

XXVI. Las demés que fijen las leyes aplicables, los reglamentos, normas, el estatuto o
la Junta de Gobierno

Articulo 13. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su \‘
competencia, el director general cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I Direccién de Operacion yAdministracion.
f) Coordinacién de Administracién yFinanzas
g) Coordinacion de Cultura del Agua y Comunicacién Social
h) Coordinacién Comercializacion =~ - AN
) Coordinador de Planeacion y Operacion. - g
j) Sistemas Delegacionales e g | 1

El director general contard, adem4s con el namero. de servidores publicos y unidades ﬁw 4 ]
organicas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con Ia
normatividad establecida v de acuerdo con el presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 14. Los servidores publicos del Organismo ej'ercerén sus funciones de acuerdo
con los lineamientos, politicas y programas aprobados por la Junta de Gobierno y demas .
disposiciones legales aplicables. \\

Articulo 15. Las unidades administrativas del Organismo estaran integradas por el nal
directivo, académico, técnico, administrativo y profesional, que requiera, y gue Ifél pb{mita

su presupuesto. _ \ \_/{ ;\\ \
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CAPITULO i
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DELOS

TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 16. Al frente de cada unidad, habra un titular designado por el director
general quien se auxiliara del personal apropiado para las necesidades que el

servicio requiera, de acuerdo con Ia organizacion interna aprobada y el presupuesto
de egresos respectivo.

Articulo 17. Corresponde a las unidades administrativas el ejercicio de las W\
atribuciones genéricas siguientes:

L Planear, programar, organizar. y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

i Formular los planes y proyectos de trabajo, dictamenes, opiniones e informes que /N
le sean requeridos por el director.general - .

Hl. Acordar con el superior inmediato do ‘relativo a dos asuntos ‘cuyo tramite esté
encomendado a la unidad administrativa a su cargo i

V. Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa a su
cargo, aprobados por la Junta de Gobiemno; = . - - " :

V. Rendir por escrito al jefe inmediato, los infoi"rheg--é_emana'les', mensuales o anuales \ |\

2 R Mot T

segin le sean requeridos de las actividades que “haya realizado la unidad %
administrativa a su cargo; g

VL. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VH.  Coordinar sus actividades con las ‘demas unidades de! Organismo, para el mejor N
desempefio de sus funciones; ,_

Vill.  Supervisar que el personal sujeto a su direccién cumpla debidamente las funciones

que tienen encomendadas;

IX. Proponer al director general el ingreso, licencias, promocion, remocién y rescision
del personal de la unidad organica a su cargo; y

X. Las que le sean similares a las sefialadas en las fracciones que anteceden y las |\
demas que le otorgue el presente regiamento o le delegue su superior j rar'&g:ico. \Tl
: \\/ \k\!\

E\
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CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS TITULARES DE

LAS COORDINACIONES

Articulo 18. Al frente de cada Coordinacién, habra un titular, quien se auxiliara del
personal que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con Ia organizacion

interna aprobada y al presupuesto de egresos respectivo. Correspondiéndole las
atribuciones siguientes:

I.  Planear, programar, organizar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas *
a la unidad administrativa a su cargo; N
Il. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el director
de Operacién y Administracion, o por el Rector; V
lii. Acordar con su jefe inmediato lo relativo a los asuntos cuyo tramite esté encomendado

ala unidad administrativaa sucargo; . . A
IV. Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa a su cargo, {
aprobados por la Junta de Gobiemo;.  ~ i / .\
V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones: _ ’ [ 8|
VI. Supervisar que el personal a su cargo, cumpla debidamente las funciones para las que \ 1 /,jl
fue contratado, asi como que desarrolle sus labores en Ia forma, tiempo y lugar b Al ;;
convenido; } A e T : A
Vil.Coordinar sus actividades con las demds unidades 'del” Organismo para el mejor i )
desempefio de sus funciones; : o0 iR
Viii. Proponer al director de Operacién y Administracién, el ingreso, licencias, promocién,
remocion o rescision del personal de la unidad administrativa a su cargq; y ,‘
IX. Las que le sean similares a las sefialadas en las fracciones que anteced y las demas
que le otorgue el presente reglamento o le delegue su superior jerarqt.ﬁ%
\

poa’emos.’
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CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA DIRECCION DE OPERACION Y

ADMINISTRACION

Articulo 19, El titular de la Direccion de Operacién y Administracion sera nombrado por qu
sera nombrado y removido por el cabildo a propuesta de presidenta de ia Junta de Gobierno
y ratificado su nombramiento ia Junta de Gobiemo. y tendra ademas de las contenidas en
el articulo 21 del Estatuto Organico, las atribuciones especificas siguientes:

V.

Vi.

Vil.

Vil

X

Elaborar y presentar a su superior jerarquico, para su aprobacion, el
Programa Anual de Trabajo de la direccion a su cargo;

Coordinar las actividades de las unidades administrativas

Programar, controlary evaluar las actividades encomendadas pro el director
general, de oonfonmdad con !as dlspos:c:ones legales, lineamientos,

normas, poimcas y procednmentos ap!ﬂ::ables

Coordinar, planeal“ Y evaluar Ios;proyectos de construccion y operacién de
la infraestructura’ ’mdréuhca 3 .‘a“' cargo del organismo para cubrir las
necesidades de la’ poblacuén en .materia de agua alcantarillado y
saneamiento. )

Cumplir y poner a drsposnclérﬂ‘de cualqwer mteresado Ias Ieyes decretos,

reglamentos emitidos que tengan reievancta para la administracion de
organismo operador. : .

Promover en la sociedad el uso eficiente del agua y la conservacion y
preservacion integral de su caildad y cantidad con base al desarrolio de la
cultura del agua.

Apoyar e! desarrolio de los ;slsternas de agua potable, alcantarillado,
tratamiento, saneamiento y relso del agua en el municipio.

Revisar en el organismo las unidades de asesoria y apoyo técnico que
requiera para su funcionamiento .

Coordinar eficientemente en cadq una de las areas que integran la direccion
a su cargo, las estrategias y me@nisms que permitan controlar y evaluar
los planes, proyectos, programas y actividades, aprobados por la junta de
gobiemno y autorizados por el direéf;tor general;

Supervisar y coordinar que el personal adscrito al area a su cargo c/u_mpla
con eficiencia sus labores, observe disciplina dentro del servicio y trate-\con
reserva el conocimiento de los asuntos que le correspondan con motiv

Su cargo; j
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Xl. Rendir los informes que le sean requeridos en cualquier momento por su

superior jerarquico, asi como, previo acuerdo de este, proporcionar a las

areas administrativas del Organismo, la informacion que soliciten y que es
relacionada con los asuntos de su competencia; y

XIil. Las demas atribuciones que le encomiende o le delegue e! director genefal,
asi como las que le confiera expresamente la normatividad aplicable.

Articulo 20 . Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, la
Direccién de Operacion y administracion cuenta con las siguientes dreas.

i. Coordinacion de Administracion y Finanzas

ii. Coordinacion de Cultura del Agua y Comunicacién Social
. Coordinacién Comercializacion

iv.  Coordinador de Planeacion y Operacion.

V. Sistemas Delegacionales
7 CAPITULO vl
DE LAS ATRIBUCIONES ESPEClFchS DE LA COORDINACION DE
ADMINfSTRACION b § FINANZAS

Articulo 21. El ftitular de la Coordmac:én de Admlnlstraczén y Finanzas sera
designado por el director general, y tendra ademés delas contenidas en el articulo
23 del Estatuto Organico, las atribuciones especificas sngu:entes

V.

V.

Vi.

Participar en la conformacion del presupuesto de egresos del organismo, asi como
la vigilancia del mismo;

Emitir los estados financieros que deba presentar el director general a la Junta e
instancias correspondientes;

Integrar, con el apoyo de las unidades administrativas del Organismo el programa
de adquisicién de bienes y contratacion de servicios, observando los lineamientos
que regulan su ejecucion; :

Instrumentar mecanismos para la adm:mstramén de los servidores publicos del

" Organismo;

Organizar y dirigir la contratacién de bienes y servicios que se requieran, previa
autorizacion de la autoridad oompeten’te

Coordinar la instrumentacion de programas de induccién, capacitacién y dé%n‘ollo
de personal con ef propésito de elevar la productividad del Or ismo en toda\ us
funciones y niveles; \_)

/ poa’emos./
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Vil.  Disefiar e instrumentar sistemas de control presupuestal y contabilidad de las
operaciones del Organismo;

VIil.  Vigilar el registro y control de bienes muebles e inmuebles, patrimonio del
Organismo

IX. Coordinar el acceso a la informacién y la transparencia de acuerdo a la normativida
del Organismo y de las leyes estatales y federales;

X. Establecer los canales de comunicacién y coordinacién que deberén observar las
unidades administrativas a su cargo en el desarrollo de las actividades
encomendadas;

Xl Cumplir con las obligaciones legales y regiamentanas en materia de transparencia, \
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

Xil.  Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de mejora
regulatoria; y \

Xlll. Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su ‘\\
competencia. 3

Articulo 22. Para el estudio; planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la
Coordinacion de Admmnstrac:on y Flnanzas cuenta con las siguientes areas.

1. Departamento de Recursos Fmancleros y g AT
I..  Deparfamento de Recursos Humanos = SH AR L f \a\
ill.  Departamento de Recursos Matenaias i . £ { {“'i
IV.  Departamento de Contabilidad - gt e G b it e
V. Departamento de Servicios Generales "t | \ 4|
f T
CAPITULO VIl \ N

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION CULTURA DEL
AGUA Y COMUNICACION SOCIAL \

Articulo 23. El titular de la Coordinaciéri-:de cultura del agua y comunicacion social
sera designado por el Director General y tendran, ademas de las contenidas en el
articulo 40 del Estatuto Organico, ias atripuciones especificas siguientes:

I Disefiar el programa de la Coordiriaci&n, sometiéndolo a consideracién del Rector;

il. Promover la participacion de empresanos industriales y profesionales del sector {
productivo de la region, en el cuudado racional del agua y el cumplimtenthe sus \
obligaciones. X

1. Proponer a su jefe inmediato, el programa anuat para la concig tszacnon sohﬂa el
uso racional del agua; '

’podemos!
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iv. Proponer estrategias encaminadas a la sociedad para la reduccion de
contaminantes en las aguas residuales.

V. Programar, organizar y dirigir las actividades que propicien la cuitura del agua
Vi. Proponer estrategias que apoyen en el pago oportuno del servicio de agua potable
y alcantarillado
Vil.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le
confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende su jefe '
inmediato.
Y
CAPITULO Vil ol

——

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION
COMEBCIAL}ZAC!ON

Articulo 24. El titular de Ia qu‘rdihagiﬁn de Comercializacién sera designado por
el Director General, y tendra ademés de las contenidas en el articulo 30 del estatuto
organico, las atribuciones 'espgciﬁcasfg?ig!uiénfces:-g 118 | / N

1. Planear, administrar, supervi%r-‘y oontmlar todas y - cada ung de las accionesdel | /
Area Comercial con el propésito de garantlzar la ‘obtencién de los recursos ' {1
financieros que requiera el orgamsmo y el érea a su cargo para su correcta y \ ‘/’
eficaz operacion y crecimiento. - - \ 5 /

i Elaborar y proponer en base a estudios y anahs:s ‘&l pronéshco de ingresos, las WA
politicas de recaudacion para su aprobacnén por la H. Junta de Gobierno, el H. hi
Ayuntamiento y el Congreso del Estado.

il Evaluar resultados de consumos de agua, facturacién y cobranza para la
definicion e implementacion de Pahtlcas planes y acciones para garantizar una \
operacion optima del organismo.

V. Generar programas de verificacion con el propdsito de mantener actualizada la
base de datos del padrén de usuanos asi mismo detectar, controlar, restringir o
cancelar las tomas clandestinas, regulando estas de acuerdo con su tipo de
servicio y tarifa o sancionando de acuerdo a los términos de la legislacion

aplicable. R
V.  Establecer un sistema de facturacién eficiente A1
Vi. Elaborar proyectos para incorporar a nuevos usuarios \.,.\
Vi Presentar programa cen estrategias que permitan contar con medicién de \j\
consumo de agua en todos los tipos de usuarios M \
Vill. Presentar anualmente programa de trabajo para reducir el n imero de@sﬁg{uos
moroses.

1 podemos!
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IX. Establecer y cumplir los procesos de facturacion que garanticen el cobro de los
servicios conforme a los consumos y a las tarifas establecidas basado en la Ley

de Ingresos para el ejercicio vigente. 2 \
X. Realizar acciones para incrementar la recaudacion oportuna y elevar los
ingresos pronosticados.
XL Aprobar, dirigir y supervisar las acciones de cobranza para la recuperacion de
cartera vencida.

Articulo 25. Para el estudio, planeacion y desbacho de los asuntos de su competencia, la
Coordinacién Comercial cuenta con las siguientes areas

I. Departamento de facturacion y cobranza

Il. Departamento de padrén de usuarios e inspeccion LS
Iil. Departamento de conﬂ'atacrén e mstalamén de tomas de agua potable y ]
alcantarillado D i Sl !

' CAPITULOIX g

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE /’ﬂ\.
PLANEACION Y OPERACION [

Sl |

|

i

!

i

\

Articulo 26. E! titular de la Coordinacién de Planeacién y Operaélon sera designado por el
Director General, y tendra ademds de las contenidas en el articulo 35 del estatuto organico,
las atribuciones especificas siguientes:

L Elaborar el programa operativo anual de la coordinacién de Planeacion vy ) =
Operacion.

R instrumentar los programas de conduccién suministro, distribucion y transporte
de agua potable, conforme a ldg dispuesto por la Ley Estatal \

ti. Tramitar ante las autoridadeé. correspondientes y conforme a las normas
aplicable, los titulos de concesién para la extraccién de aguas nacionales

V. Formular estudios y proyectos destinados a dotar, ampliar y mejorar el servicio
de agua potable, alcantarillado y saneamiento en beneficio del municipio.

V. Participar en la elaboracién de las bases de concurso y expedientes técnicos
para licitacion publica para ejécdcién de obras que tiendan al mejoramiento del

\
servicio de agua potable, conforme a las disposiciones juridicas en materia. ﬁ.i
Vi. Supervisar las obras de captacion y distribucién de agua potable conforme al A\
presupuesto autorizado y a las disposiciones juridicas aplicables. /"‘- -f\
Vil Elaborar el programa de operacién y mantenimiento fde la mfraestru \
hidraulica. '

/ podemos!
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VIIl.  Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales en materia de calidad del agua
IX.  Analizar y autorizar la factibilidad para conectarse a la red hidraulica y sanitaria
de nuevos desarrolladores urbanos, comerciales e industriales en el municipio

X. Inspeccionar predios sobre los que se soliciten permiso de factibilidad de
servicios

Xl Coordinar las actividades de cloracion del municipio

Xil.  Realizar reporte mensual de sus actividades

Xili.  Apoyar en las distintas actividades encomendades por su jefe inmediato

Articulo 27. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la
Coordinacién de Planeacion y Operacior cuenta con las siguientes areas

I.  Departamento de pianeacidn-y proyectos \, i

Il.  Departamento de calidad del agua : \‘\:‘
ll. Departamento de operadén’{y métjtenimiento \
CAPi'rULo x PR, i
i i A ‘.x/'_'"‘\\\

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS SISTEMAS fE

Articulo 28. Los Administradores de los s;stemas seran deSignado por el Director General,
y tendra ademas de las contenidas en el amculo 41 del estatuto organico, las atribuciones
especificas siguientes:

T @£
e

I Coordinar, dirigir, controlar y evaiuar las actmdades de la unidad a su cargo i

i Presentar informe mensual de= las actividades realizadas a la Direccion de
operacién y administracion

. Supervisar que la recaudacaén diaria cuadre con el informe de movimientos K

V. Ordenar el balance diario de caja“y mantener conciliado los dep6sitos bancarios

V. Depositar diariamente los ingresas recaudados a la cuenta del organismo

Vi Informar diariamente a la coordmacu&n de administracion y finanzas sobre el
dinero recaudado

Vil.  Elaborar y administrar el control . registro y actualizaci6n permanente de los
inventarios y resguardos de bienes muebies del organismo %

Vill.  Controlar y supervisar la lectura de medidores, para asegurar la exactitud de la Afa—'
lectura y puntualizar la toma de la misma

IX. Ordenar cambio de medidores por fugas 0 desperdicios de estos i \
X. Enviar y controlar los trabajos de mantenimiento a las redes de agu poiible y |
alcantarillado \ ! \

’ poa’emos!




:\i‘ﬂ‘s»ﬂr(
! ey :
%
1 by el oy : ; iy
4 '\,_ _?-.'_‘}r\f\ 'fi‘l.‘l" s 2 ‘:“-;"&
M

i e nhiosicis
i/ E:rz;s‘)asbw:-;;m au?';

-»;“T‘r“,J ;

i om ot Ly ey
ST




!

) OOMSAPAS

Mulegé

H. XVII AYUNTAMIENTO .-

{ !
1,-{30;-1,.:;'(39 si podemos!

DEMULEGE

%4 Elabora el programa anual de trabajo y enwarlo a la dlreccnén de operac.|6n y

administracion

Xil.  Controlar y supervisar los programas de corte de los clientes deudores

Xill.  Distribuir y controlar el suministro de agua

XIV. Atender y dar solucion a los reclamos.de los usuarios

XV. Velar por el buen funcionamiento y la adecuada utilizacion del equipo y Ic
materiales del sistema a sucargo

XV1. -~ Realizar reporte' mensual de sus actividades

- XVHi. :Apoyar enlas distintas actividades' enoomendades por su jefe mmedlato

CAPITULOXI

DE LAsi_sU#LENclAs* |

Articulo 29. Las ausencias temporales y licencias de los servidores publicos del
Organismo no mayores de quince dias habiles seran suplidas de la siguiente
manera: . - | LS
l. " En-ausencia del Director General, &l despacho y la resolucién de los
~ asuntos estaran a cargo Director de Operaclon 'y Administracién
“ .« - Enausencia del director.de operac:én ¥ administracion su ausencia sera
T suplldo por los: servndores_publtcos 'del nivel jerarquico inmediato inferior
que de ellos dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias,
0 en su caso, por quien determine el director general

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrara en vigor, al dia siguiente de su autorizacién
por la junta de Gobierno. :

Segundo. Se derogan las disposiciones admini‘#trativas Que se opongan al presente.

Aprobado por la junta de gobierno del Organismo Operador Municipal del Sistema d

_ gua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Mulegé, en la Ciudad de Santa Rosa

a, Baja

California Sur, a ios 4 dias del mes de abril del afio 2023 en la primera segion extra_t:rdi“ ri
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CON FUNDAMENTO. EN LG DISPUESTO POR EL ARTICUL
ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EL C.
FRANCISCO JAVIER ARCE ARCE, SECRETARIO GENERAL _DEL_H. XV
" AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MULEGE, i

= s SR S TS S A et L S YATEN R =AY i et Ehhf S

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES, COPLA‘FIEL.X I EXACT SACADA DE! SU ORIGINAL
QUE OBRA . DENTRO DE LOS;ARCHIVOS DEL H. XVIl AYUNTAMIENTO DE MULEGE Y
CONSTA DE 15 (QUINCE) FOJAS UTILES.

PARA LOS FINES LEGALES QUE HAY'A '[.U AR, SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA
CIUDAD Y PUERTO DE SANTA &OSALIA, MUNLCIPIO DE MULEGE, ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS C[NCO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL AR
VEINTICUATRO.
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