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ESTATUTO ORGANICO ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE MULEGE

La Junta de Gobierno del Organismo Operador Municipal de Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Mulegé, Baja California Sur; con fundamento a lo dispuesto ;
en el articulo 31 fraccion Xil de la Ley de Agua del Estado de Baja California Sur, ha tenido v

a bien aprobar y expedir el siguiente: “Estatuto Organico del Organismo Operador Municipal /

de Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Mulegé.”

organizacion estructural del Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Mulegé, asi como determinar las atribuciones y funciones
de Ia Direccion General y Unidades Administrativas de dicho Organismo.

Articulo 1.- El presente Estatuto Orgénica, tiene por objeto Regular la adscripcién y /

Articulo 2.- Para los efectos del presente estatuto se entendera por:

I.  Ayuntamiento o Municipio: El Munici;:)io de Mulegé, Estado de Baja California Sur. '
fl. CONAGUA: La Comision Nacional del Agua ‘

ll.  Comisién: La Comision Estatal del Agua i\
IV. Director General: El Director General del Organismo f \
V.  Estatuto: El presente Estatuto Organico . / 1
VI.  LaJunta de Gobiemo: La Junta de Gobierno de COMSAPASM '

Vil.  Ley de Aguas: La Ley de Aguas del Estado de Baja California Sur
VIil.  Organismo u OOMSAPASM: El Organismo Operador Municipal del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Mulegé.

IX. Proyecto Estratégico de Desarrollo: Estudio que, basado en un diagnostico de las
condiciones actuales de los sistema de agua potable, sistemas de agua desalada,
alcantarillado y saneamiento, tomando en cuenta las proyecciones de incremento
de las demandas en estricto apego a los planes de desarrolio urbano, estatal y
municipales que, contiene la definicion de las acciones que se requieran para
incrementar las eficiencias fisica y comerciales, asi como (as coberiuras de los
servicios publicos en el corto, mediano y largo plazos, de tal manera que se asegure
la continua satisfaccién de las necesidades para la generaciones presentes y
futuras en todos los asentamiento%s-humanos, en cantidad y calidad, sin degradar el

medio ambiente. Esta definicion de acciones debe ser, ademas, economicamente ,
viable, técnicamente factible e y socialmente aceptable. |
X.  Servicios Publicos: Las acciones encaminadas al abastecimiento de Agu Po ble,

Alcantarillado y Saneamiento. ‘
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Xl.  Unidades administrativas: Las Direcciones, Coordinaciones, Departamentos,
Sistemas y Subsistemas, que integran al Organismo Operador Municipal del
Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Mulegé, a excepcion de
la Direccién General.

Xll.  Usuario: La persona fisica o moral que utilice los servicios piblicos.

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL ORGANISMO

Articulo 3.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 25, de la ley de aguas del Estado
de Baja California Sur, Ley publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del estado de Baja
California Sur el 31 de Julio del 2001 y la Gltima reforma publicado el 20 de diciembre del
2019 en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado No. 56, y mediante acuerdo del H. _
Cabildo del Municipio de Mulegé Baja California Sur publicado en el Boletin oficial del
Gobiemo del Estado No. 05 del 25 de enero del 2012 se aprobé la creacién del Organismo

Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Mulegé \
constituyéndolo como un organismo publico descentralizado de la administracién publica R !\~
municipal con personalidad ‘juridica y patrimonio propios el cual tiene a su cargo la \
prestacion de los servicios publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento en la |
jurisdiccion territorial del municipio de Mulegé, Baja California Sur, mediante las ’ \
atribuciones que la ley de la materia y demas disposiciones legales le confieran. ¥

CAPITULO 1o ‘ ‘
DEL OBJETIVQ DEL ORGANISMO |

Articulo 4.- El Organismo tiene a su cargo Iés funciones que se encuentra previstas en los
19, 27 de la ley de aguas del Estado de Baja California Sur y el articulo 2 del decreto de
creacion.

CAPI‘I%ULO i

DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO o
i ['4
Articulo 5.- El patrimonio del organismo estara constituido por: %

I. Los activos que forman parte inicial de su patrimonio
Il.  Las aportaciones Federales, Estatales y Municipales que en su caso se realicen.
ll.  Los ingresos por la prestaciéon de los servicios publicos y reusd de las aguas
residuales tratadas, o por cualquier otro servicio que el Organismo preste al @o.
[ ;

IV. Los créditos que obtenga para el cumplimiento de sus fines
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V. Las donaciones, heren'cias, legados y demas aportaciones de los particulares, asi
como los subsidios y adjudicaciones a favor del organismo.
Vi.  Los remanentes, frutos, utilidades, productos, intereses y ventas que obtenga de su
propio patrimonio.

VIl.  Los demas bienes y derechos que formen parte de su patrimonio por cualquier titulo
legal.
VIll.  Los bienes del organismo, afectados directamente a la prestacion de los servicios p

publicos, se consideran bienes del dominio publico del municipio, y por lo tanto sera
inembargables e imprescriptibles.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANISMO

ARTICULO 6.- De acuerdo'con lo sefialado en el articulo 29 de la Ley de aguas, Los
Organismos Operadores Municipales contaran con:

I. Una Junta de Gobierno;
ll. Un Director General;
ill. Un Comisario; y

IV.E!l personal técnico yadmlmstrativo que se requiera para su funcionamiento.

Por cada Organismo Operador, se creara un Consejo consultwo que tendra el objeto
sefalado en el Articulo 35. :

CAPITULO V
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno se integrara con:

I.  El Presidente Municipal, quien la pres;dlré
iIl.  Un Regidor
lll.  Unrepresentante de la Comision; y
IV.  Cuatro representantes del Consejo Consultivo del organismo, uno de los cuales sera
el Presidente de dicho Consejo y los demas designados en los términos del estatuto
organico del organismo, debiendo uno representar a los usuarios domésticos oiro
a los comerciales y de servicio, y el Gltimo a los industriales.

V.  ElDirector General del Organismo Fungira como Secretario de la Junta de G¢b|e 0
a cuyas sesiones asistira con voz y voto.
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Por cada representante propietario se nombrara al respectivo suplente. Se podra
invitar a formar parte de la Junta, con voz, pero sin voto, a representantes de las
dependencias federales, estatales o municipales, asi como a representantes de los
usuarios que formen parte del Consejo Consultivo.

ARTICULO 8.- El Maximo Organo de gobierno del Organismo, es su Junta de Gobierno, y
para el cumplimiento de los objetivos del organismo, tendra las mas amplias facultades de
dominio, administracion y representacion que requieran de poder o clausula especia
conforme a la ley, asi como las demas atribuciones establecidas en el articulo 31 y dema
relativos y aplicables de la Ley de Aguas.

ARTICULO 9.- La Junta de Gobierno funcionara validamente con la concurrencia de la

mayoria de sus miembros, entre los cuales dqéberé estar su Presidente y el representante
de la Comision. ‘ - \

Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes y el \
Presidente tendra voto de calidad. ] \\\

La Junta se reunira, por lo menos, una vez cada tres meses y en forma extraordinaria,
cuantas veces fuera convocada por su Presidente, por el Director General o por el
Comisario del organismo, por propia iniciativa o a peticién de dos o mas miembros de la

§
misma. Para la celebracién de las sesiones ordinarias o extraordinarias, se debera .\\

comunicar por escrito a2 los integrantes coma por lo menos con 5 dias habiles de
anticipacion a la fecha de celebracién de la sesién correspondiente, indicando lugar, fecha
y hora asentando las causas de su requertmlento en el orden del dta

Cuando no concurra la mayoria de los mtegrantes de la Junta, a Ia celebracion de la misma,
se procedera a enviarles un segundo citatorio, y en caso de que como consecuencia de un
segundo citatorio; no se lograse la mayoriafla Junta sesionara con el nimerc de miembros
gue comparezcan, siempre y cuando asista su presidente y el representante de la comision.
De las asistencias en las reuniones se elaborara una lista, con constancia en el libro de
actas de la Junta de Gobierno, el cual estara siempre bajo la custodia y responsabilidad del
secretario de actas mismo que elaborara las actas, las asentara y obtendra las ﬁrma/s\,de

quienes intervinieron en las reuniones, con una relacién sucinta de lo tratado y de Jos
acuerdos a los que llegaron en dicha reunion i

%&
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CAPITULO VI
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 10.- La representacion legal de Organismo, el framite y resolucién de los
asuntos de su competencia, corresponden al Director General, quien tendra las atribuciones
previstas en el articulo 36 de la Ley de Aguas.

CAPITULO VI
DEL COMISARIO
ARTICULO 11.- El Comisario sera designado por el Municipio y tendra las atribuciones qu
le otorga el articulo 37 la Ley de Aguas.

CAPITULO Vil
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 12.- El Consejo Consuitlvo tiene Ias funciones que le otorga el articuio 35 de la
Ley de Aguas.

ARTICULO 13.- El Consejo Consultivo estara formado por dieciocho integrantes, de los
cuales doce representaran a los usuarios domestlcos tres a los usuarios comerciales y de
servicios, y los tres ultimos a los usuarios industriales, debiendo en todo caso estar
representadas las organizaciones de los sectores socnal y privado.

ARTICULO 14.- Los representantes de los usuanos comerciales e industriales del Consejo
Consultivo deberan pertenecer a lnstntucuones asociaciones, camaras, colegios de
profesionistas, escuelas de nivel superior u orgamzaclones sdlidas, debidamente acreditas
y tener conocimientos en materia de agua o temas relacionadas estrechamente con esta,
en tanto que los representantes de los usuanos domésticos deberan ser personas
preocupadas y comprometidas en atender la problematica del uso del agua en su
conservacion. Tomando en consideracion ]as requisitos mencionados en el parrafo que
antecede, el director general propondra a'la Junta de Gobiemo a las instituciones,
asociaciones, camaras, Colegio de profesmntstas escuelas de nivel superior u
organizaciones a las que invitara a formar parte del Consejo Consultivo, siendo esta tltima
quien elegira, por lo que previo consentlmuentb de la Junta de Gobierno, el director enviara
la invitacion a la agrupacién mas representatwas en el municipio para efecto de que
designen el representante o representantes con su respectivo o respectivos suplentes
segun lo indique en la invitacion correspondiente para elegir a los representantes de-los
usuarios domésticos se solicitara al mumc:pl@ gue designe a doce personas con Sus
respectivos suplentes que pertenezcan a ios comités organizaciones y pamc@
ciudadana de las delegaciones y de la cabecera mumc:pal del Ayuntamiento.

'r-..v.-’\-a
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ARTICULO 15.- Para efectos de lo dispuesto en el articulo anterior y para acreditar
debidamente a los integrantes del Consejo Consultivo tanto los representantes de los
usuarios comerciales como los industriales, deberan de presentar la documentacion de
acreditacion firmada por el titular de la institucién u organizacién a la que perienezcan.

No podran formar parte del Consejo Consultivo, funcionarios y/o empleados del organismo
operador o servidores publicos. b4

Los miembros del Consejo Consultivo designaran por mayoria de votos de entre sus

integrantes a un presidente y 3 representantes, donde deberan estar representados los

usuarios domesticos comerciales y de servicios y los industriales, los cuales representaran

. al Consejo Consultivo en la Junta de Gobiemo del organismo, igualmente designaran a un
vicepresidente que suplira al presidente en sus ausencias.

El presidente, los representara y los suplentes a que se refiere el parrafo anterior, duraran _
2 afos en sus cargos, sin posibilidad de reeleccién inmediata punto los miembros del ‘\;
Consejo Consultivo duraran 2 afos en su encargo. \ 1

ARTICULO 16.- Los mlembros del Consejo Consultivo, podran ser removidos en los Ht
siguientes casos: b i A\ !

I.  Cuando sin causa justificada f‘élt'an‘ mas de 3 veces consecutivas a las reuniones de /
la Junta de Gobierno o del Consejo Consuiltivo.
il. A solicitud de la mayoria de los miembros del Consejo Consultwo

lll.  Porrenuncia al cargo conferido. : \
En lo previsto en los incisos | y Il del parrafo que anteceden la Junta de Gobierno Calificara

la solicitud de remocién que le presente el consejo consultivo y en la siguiente sesién de la
Junta de Gobierno, se procedera a desechar o aprobar la solicitud segiin corresponda, en
P caso de ser aprobada esa solicitud, entrara en funciones el suplente y se informara al
‘ ayuntamiento, a la camara o asocaacuon segun corresponda para que designen a otro
supiente.

ARTICULO 17.- El Consejo consultivo sesionara por lo menos una vez cada tres meses en
forma ordinaria y extraordinaria cuantas veces fuera convocado por su presidente, o a
solicitud de la mayoria de sus miembros, o de la Junta de Gobierno.

Funcionara validamente con la concurrencia de la mayoria de sus miembros entre los
cuales debera estar su presidente. Los acuerdos y resoluciones de este consejo se tomaran
por mayoria de votos de los asistentes, en caso de empate el Presidente tendra voto de
calidad.

~

. !
Las fechas de celebracion de las sesiones de Consejo Consultivo, seran notificadas por

escrito a sus miembros con tres dias habiles de anticipacion indicando el lugar, fecha vh
donde debera llevarse a cabo la misma.







Mulege P

De toda sesion se levantara el acta correspondiente, para tales efectos de entres sus

integrantes designaran un secretario de actas. De toda acta, el presidente tendra la
obligacion de turnar copia a la junta de gobierno.

Articulo 18.- los cargos de los miembros del consejo consultivo seran honorificos, por lo que
en ningdn caso tendran derecho a remuneracién alguna.

CAPITULQ IX
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 19- El Director General, tendra la repfesentacic’m legal del Organismo, con todas
las facultades generales y especiales que requieran poder o clausula especial conforme a
la Ley; asi como otorgar poderes, formular querellas y denuncias, otorgar el perdon extintivo

de la accion penal, elaborar y absolver posiciones. Asi como promover y desistirse del juicio
de amparo. : \

Ademas de las atribuciones que e confiere el articulo 36 de Ia Ley de Aguas, al Director ‘-\-:;% \
General le corresponderan las siguientes facultades:

L Administrar, dirigir, planear, brgénizar evaluar y vigilar el desarrollo de las L \
actividades que corresponden a Ias Unidades Administrativas que integran el F
Organismo; :

1. Someter a consideracion de la Junta de Gobiemo, los lineamientos, politicas,
normas y criterios, conforme a los cuales deberan prestarse los servicios
publicos y realizarse las obras que para ese efecto se requieran

L. Previo acuerdo de la Junta de Gobierno llevard a cabo las gestiones
correspondientes para solicitar a las autoridades competentes la expropiacion,
ocupacion temporal, total o parcial de bienes o la limitacién de derechos de
dominio en los términos de Ley;

V. Establecer dentro de su jurisdiccion, las oficinas necesarias para la prestacion

de los servicios plblicos, contando previamente con la autorizacion de la Junta
de Gobierno;

V. Dentro de los 60 dias siguientes al término del ejercicio anterior, debera rendir
anualmente al Ayuntamiento un informe de las labores del Organi
realizadas durante el ejercicio anterior, asi como del estado general
Organismo y sobre las cuentas de su gestién, observando lo dispuesto/en }?s
articulos 27 fraccion 1ll, 31 fraccron X, y 33 de la Ley de Aguas; \







Vil.

VIl

IX.

Xl

XL

Xl

XIV.

XV.

XVI.
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Presentar a la Junta de Gobiemo, las propuestas del programa anual de labores,
Proyecto Estratégico de Desarrollo y los proyectos dei presupuesto de ingresos
y egresos del Organismo para el siguiente periodo para su aprobacion;

Presentar, a la Junta de Gobierno los estados financieros del Organismo para
su aprobacion;

Someter a consideracion de la Junta de Gobiemo, los proyectos de iniciativas
reformas de leyes, reglamentos, decretos y demas disposiciones que s
encuentren relacionados con la prestacion de los servicios puablicos, y en s
caso, sean promovidas ante las instancias correspondientes;

Presentar a la Junta de Gobiemo para su aprobacion, los proyecios de
Organigrama, Estatuto ~ Organico, Manuales de Organizacion, de
Procedimientos, de servicios al publico, y sus modificaciones, asi mismo solicitar \

sus publicaciones en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur; -

Ejecutar las atribuciones que le corresponden, con apego a las disposiciones
legales que resulten aplicables; -

Delegar, mediante oficio delegatorio cualquiera de sus facultades en directores
o Departamentos del Organismo segun corresponda, sin perjuicio de ejercerias
directamente, con excepcion de aquellas que por disposicion legal o
determinacién de la Junta de Gobierno le correspondan exclusivamente;

Designar al personal que deba sustituirio en sus ausencias temporales;

Celebrar los contratos o convenibs que sean necesarios para la ejecucion de los
fines del Organismo previa autorizacion de la Junta de Gobiemo, y con estricto
apego a la legislacion aplicable;

Proponer a la Junta de Gobierno los estimulos que puedan otorgarse al personal
del Organismo en virtud del esmero y desempeio laboral;

Proponer a la Junta de Gobierno la ;baja del activo fijo de los bienes muebles del

Organismo que se encuentren en mal estado y en desuso;
Far

juridicamente sean incobrables;

Proponer a la Junta de Goblemo la depuracion de las cuentas que tdpmc%y
U \

\\
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XVIl. Expedir las factibilidades hidrosanitarias que le sean remitidas por la Direccion
de Operacion y Administracion del Organismo;

XVIiil. Verificar que las solicitudes o quejas que le sean presentadas sean canalizadas
a las Unidades Administrativas correspondienties;

XIX. Informar a los miembros de la Junta de Gobierno sobre el desempefio de la
actividades del Organismo, incluyendo el ejercicio del presupuesto de egre:

asi como también del estado que guardan los acuerdos tomados por la Junta d
Gobierno;

} XX. Enviar a los miembros de la Junta de Gobiemno e invitados a ia sesién de que
se trate, la informacion relacionada con los asuntos que seran tratados en la

sesion correspondiente, cuando menos con cinco dias de anticipacién a la
celebracion de dicha sesion;

—

XXl.  Proporcionar al Comtsano del Organismo las facilidades e informes necesarios \\Q
para el desempefio de su funcion; \ \
|\

XXIl. Llevar un registro de los acuerdos tomados en las sesiones de la Junta de

5
Gobierno y darle seguimiento hasta su cumplimiento;
XXIll. Expedir las constancias y certificaciones de las actas de las sesiones o de
extractos de dichas actas, respecto de ios acuerdos tomados por ia Junta de

Gobiemo;

rﬂ‘ XXIV. Aprobar las memorias de caiculos, proyectos y los planes correspondientes
previo dictamen de la coordinacion de planeacion y operacion del Organismo;

XXV. Certificar los documentos oficiales que obren en los archivos del Organismo,
para usos oficiales y en su caso remitirios a las autoridades que o soliciten,
siempre y cuando, para esto ult:_mo no exista impedimento legal alguno;

XXVI. Las demas que fijen las leyes aphcables los reglamentos, normas, el estatuto o
ia Junta de Gobierno

ARTICULO 19 BIS. Son indelegables las atnbuc:ones previstas en las fracc‘onesfv L V
VI, I1X, Xil y XVil del articulo 36 de la ley de aguas coma asi como aquellas &Je
determine, tal como a la Junta de Gobiemo.
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CAPITULO X

DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINSITRATIVO NECESARIO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL ORGANISMO

ARTICULO 20.- Para el cumplimiento y ejercicio de sus atribuciones y funciones, el

Director General, se auxiliara de las Unidades Administrativas que a continuacién se
indican:

I.  Director de Operacion y Administracion
a. Coordinador de administracion y finanzas
‘ b. Coordinador de comercializacion
T ¢. Coordinacion de planeacién y operacion
d
e.

. Coordinacion de cultura del agua y comunicacion social

Sistemas
l.  Asesor juridico e ' \
.  Contraloria interna el & | \

£ cAPITULOXI A
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS \

ARTICULO 21.- Al Dlrector de Operacu’)n y Administracion, le corrésponden las
siguientes funciones:

.  Coordinar las actividades fi nanc:eras del organ:smo conjuntamente con el director
general.

iI. Administrar el patrimonio del orgamsmo en ooordmaceon con el director general
observando en todo momento los ordenamientos legales aplicables y los

r* lineamientos establecidos por la Junta de Gobierno para tal efecfo.

Hi.  Previo acuerdo con el director general gestionar como proporcionar y conirolar los
recursos humanos como materiales, financieros que sean necesarios para el buen
funcionamiento del organismo.

IV. Coordinar la administracion de los ingresos que perciba el organismo con estricto
apego a la normatividad aplicable

V. Gestionar la asignacion de recursos autorizados a fin de garantizar la disponibilidad
de estos para la ejecucion de los planes y programas del organismo

Vi. Proponer al Director General Las prioridades en relacion al suministro de bienes y
servicios que se requieran para el funcionamiento del organismo

Vil.  Constituir y manejar fondos de reserva para la rehabilitacion como ampli @%:
mejoramiento de los sistemas a cargo del organismo para la reposicion ;ie s
activos fijos y para el servicio de su deuda. 3
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Coordlnar la formulacién de los programas y presupuestos anuales de i ingresos y
egresos del organismo para someterlos a consideracion del director general a mas

tardar dentro de los primeros 5 dias del mes de diciembre de cada afio

Proponer al director general, los programas de modernizacion administrativa

Dirigir el proceso interno de programacién, presupuesto, control, evaluacién y
avances de metas de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos

Establecer y ejecutar conjuntamente con el Director General, los mecanismos que
garanticen que los ingresos obtenidos, se utilicen exclusivamente en los servicios
publicos, destinandolos en forma prioritaria a eficiente la administracién y operacién

del organismo y posteriormente, ampliar la infraestructura hidraulica, en virtud de

que en ningun caso podran ser destinados a otros fines

Vigilar que el Presupuesto de Egresos del organismo sea ejercido con estricta
observancia de la legislacién aplicable

Someter a consideracion del Director General para propuesta de la Junta de
Gobiermno, las erogaciones extraordmanas no previstas en el Presupuesto de \
Egresos del organismo 1 "\
Coordinar que el comité de adquusnclones arrendamientos y servicios del organismo \
se integre e intervenga de confonmdad alo pre\nsto en los ordenamientos legales %
aplicables W
Previa autorizacion del Dlrec’mr General coordmara supervisara y efectuara las N\
adquisiciones de bienes, matenales y servicios requeridos por las Unidades
Administrativas del Organismo, de conformidad al presupuesto aprobado, a los \
ordenamientos legales apllcables polmcas y lineamientos de- austeridad y
racionalidad en el uso del gasto;

Vigilar que se lleven a cabo, ias acciones necesarias a fin de dar cumplimiento a las \
disposiciones legales de caracter fiscal que resulten aplicables en el ambito de su
competencia a que se encuentra obligado e! Organismo;

Coordinar la ejecucion de los estudios y proyectos necesarios para determinar las
necesidades y prioridades del Organismo a corto, mediano y largo plazo; para poder

llevar a cabo la prestacion de los servicios publicos, en condiciones competfitivas

que aseguren su continuidad, regularidad, calidad, cobertura y eficiencia;

Vigitar que en la ejecucion de los proyectos y de las obras contratadas por el \
Organismo se cumpla con lo previsto en los ordenamientos legales aplicables, asi \
como los términos y condiciones previstas en los coniratos y en sus anexos
correspondientes; i

Realizar las acciones requeridas para la capacitacién, adiestramiento y desarrolio

del personal técnico de la Unidad a su cargo; N
Coordinar la integracién de los expedientes técnicos y administrativos de Ias{ ob{r; \

-

y servicios contratados por el Organismo, asi como mantenerios bajo su resgua o] <
conjuntamente con la documentacion comprobatoria correspondiente; Nt

\
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Prewo acuerdo del Director General, y con apego a la legislacién aplicable ejecutar
o tramitar su ejecucion por un tercero las obras necesarias para la conservacaén y
el mantenimiento de la infraestructura hidraulica y sanitaria;

Coordinar y supervisar la elaboracién del Proyecto Estratégico de Desarrollo del
Organismo y sus modificaciones, tomando en consideracién el plan municipal de
desarrollo, asi como supervisar la ejecucion de éste una vez que haya sido
autorizado por la Junta de Gobiemo;

Coordinar la formulacion de las bases técnicas y administrativas para la licitacion de
las obras o prestacion de servicios que requiera contratar el Organismo, asi como
intervenir en la evaluacion y calificacion de las propuestas;

Gestionar ante las dependencias comrespondientes los presupuestos de lo
programas que ejecuta el Organismo, buscando la participacion de recurso:
federales, estatales y municipales;
Coordinar y supervisar que los procedimientos de licitacion, invitacion o de
adjudicacion directa que realice el Orgamsmo se desarrollen con estricto apego a
la normatividad aplicable;

Previo acuerdo del Director Gengral, y con apego a la legislacién aplicable ejecutar
las obras, equipamientos e infrééstrucmra hidraulica o sanitaria que se requieran
para la prestacion de los serwcuos publlcos -asi como su segmmlento y control
correspondiente;

Recibir en coordinacién con la. Dsrecctén General las obras de agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas ‘residuales que se construyan por desarrolios
o por terceros, cuando las mismas, cumplan con Ias normas, requisitos vy
especificaciones exigidas por el Organismo;

Aprobar las solicitudes de factibilidad que sean presentadas, siempre y cuando,
dichas solicitudes cumplan con la Iégislacién aplicable y los requisitos establecidos
por el Organismo para tales efectos. Dicha factibilidad sera remitida al Director
General para que suscriba la correspondiente factibilidad a favor del usuario;
Determinar los montos a cubrir por concepto de cuotas por derechos de conexion;
Analizar los avances fisico-financieres, asi como elaborar estudios financieros y
econdmicos de las obras propuestas por el Organismo;

Evaluar peridédicamente los planes, programas y resultados de las obras que
ejecuta;

Analizar las posibles fuentes de ﬁnanmamlento para los programas y planes del
Organismo;

Elaborar estudios e integrar estadishcas de los sistemas de agua potabje y
pobiacion beneficiada

Coordinar la integracion de los cierres de ejercicio de los diferentes progra

(’nas‘ n

‘, f\

que tenga participacion el organismo operador \\j\ %j
\
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XXXV. Efectuar la integracion .de la informacion basica estadistica y proporcionaria cuando
se requiera para el anuario estadistico de informacion general basica como indice
de gestion e informes del Gobierno

XXXVI. Proponer medidas, acciones y procedimientos encaminados al mejoramiento de las
diversas funciones del Organismo Operador.

- ARTICULO 22.- La Direccién Operativa y Administrativa, para el ejercicio de las funciones
que le corresponden, se auxiliara de las Unidades Administrativas que a continuacion se '

indican:
—~ I. Coordinador de administracion y finanzas ‘
Il. Coordinador de comercializacion
lii. Coordinacion de planeacion y operacion /

IV.  Coordinacion de cultura del agua y comunicacion social
V. Sistemas ]

ARTICULO 23.- A la Coordinacion de Administracion y Finanzas le corresponde

L Planear, programar, presupuestar y evaluar la actividad financiera del Organismo
conjuntamente con el Director de Operaclén y Administracion;
1L Recaudar y administrar los ingresos que permba el Organlsmo con estricto apego

a la normatividad aplicable;
1l Garantizar la disponibilidad de |os recursos: autonzados para ié ejecucién de los

planes y programas del Organismo;
V. Vigilar la conservacion y mantemrmento de las’ mstalacnones y blenes muebles del \
Organismo;
T V. Formular los programas Yy presupuestos anuales de ingresos y egresos del
Organismo para someterlos a consideracién del Director Operativo y Administrativo
a mas tardar dentro de los primeros quince dias del mes de Diciembre de cada afo;
Ordenar la formulacion de los estados financieros del Organismo;
Apertura de cuentas de cheques a nombre del Organismo y bajo su estricta
responsabilidad librar esos titulos de crédito mancomunadas el Director General y
el Director de Operacién y Administracién, contando previamente con la
documentacién, que soporte y justifique en cada caso, la erogacion
correspondiente; '
VIII. Aplicar y vigilar que el presupuesto de egresos del Organismo sea ejercido con
estricta observancia a la legislacion aplicable;
IX. Someter a consideracion del Director de Operacion y Admm:strac:lo“\ TE

propuesta de la Junta de Gobiemo, las erogaciones extraordinarias no pre\hstas n
el presupuesto de egresos del Organismo; L

S




._'r\.' o
E'ﬂi!ﬂl
R ! v gl £f 8
RIS LT T it R by s Bl
BOD SRCDR N TR E3i3 O LTRSS ;
L= s e e e L Z
i
"
1
, \‘ [}
. \.,./
!

Pt

Lo o Yry 4
vk ST

7 2
KR RER




XML

XIV.

XV.

XVL

XVIIL.

XVIIL

Mulegé -

HoOXVII AYUNTAMIENTO

ot s

Prevua autorizacion del Director de Operacién y Administracion, coordinara,
supervisara y efectuara las adquisiciones de bienes, materiales y servicios
requeridos por las Unidades Administrativas del Organismo, de conformidad al
presupuesto aprobado, a los ordenamientos legales aplicables, politicas y
lineamientos de austeridad y racionalidad en el uso del gasto;

Autorizar e integrar la documentacioén necesaria para el ejercicio y la comprobacién
del presupuesto de egresos del Organismo;

Ejecutar y controlar el proceso para la adquisicion, almacenamiento,
abastecimiento y control de los bienes muebles y recursos del Organismo;

Coordinar la elaboracién y actualizacion del inventario de los bienes muebles e
inmuebles y recursos que integren el patrimonio del Organismo;

Aplicar las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento a las disposicione
legales de caracter fiscal que resulten aplicables en el ambito de su competencia a
que se encuentra obligado el Organismo;

Conducir las relaciones laborales del organismo conjuntamente con el
Departamento de Recursos Humanos: con el Sindicato de los trabajadores al
servicio del Organismo e integrar ‘el Comité de Seguridad e Higiene;

Someter a consideracion del Director General, la organizacién, estructura

administrativa, catalogo de puestos, plantilla de personal, remuneracién, sistemas
de seleccion, contratacion, asi como disponer lo necesario para su instrumentacion,
ejecucion, seguimiento, control y evaluacién;

Registrar y dar seguimiento en: el émbnto de su competencia, a todos los actos y
contratos que generen derechos y obllgaclones a! Organismo, que obren en sus
archivos;

Aplicar las sanciones que correspondan al personal del Organismo por
incumplimiento en sus obligaciones laborales y ‘por las violaciones a las leyes
aplicables en los que incurra este, previo acuerdo del Director General;

Establecer y coordinar el programa de Proteccion Civil para el Organismo;

Previo acuerdo del Director Operacién y Administracion, autorizar las compras o la
contratacion de los servicios que le sean remitidos por e Departamento de
Recursos Materiales, siempre y cuando estas no excedan de los montos maximos
establecidos en ia Ley aplicable para la adjudicacion directa;

Previo acuerdo del Director Operacién y Administracién remitir a la Coordinacion
de Planeacion y Operacién las solicitudes de compra o de contratacion de servicios
que excedan de los montos maximos permitidos para la adjudicacion directa, para
efecto de que lleve a cabo la oonvocatona al concurso, licitacion o seg

corresponda; u \
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ARTICULO 24.- La coordinacion de Administracién y Finanzas, para el ejercicio de las

funciones que le correspondan, se auxiliara de las unidades administrativas que a
continuacion se indican:

Departamento de Recursos Financieros
Depariamento de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Materiales
Departamento de Contabilidad
Departamento de Servicios Generales

<2 gE

ARTICULO 25.- Al departamento de recursos financieros, le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones:

I Supervisar el ejercicio del presupuesto autorizado
Il Proponer y ejecutar las reformas presupuestales que se requieran “
1. Supervision manejo y registro de las cuentas bancarias de cheques y de inversion
del organismo j A\
V. Manejar la caja general del organtsmo para la recepcion, custodia y depositar A\
diariamente a las cuentas bancarias del organismo la totalidad de los ingresos \\
diarios recaudados, asi como el-registro de estas operaciones.

V. Registrar y controlar los compromisos y las operaciones financieras que afecten ji
el ejercicio del presupuesto - W/
VI Pagar oporfunamente las contnbuclones derechos aprovechamientos y

productos federales en materia de aguas naclonales mherentes que establece la
legislacion aplicable :

VI.  Efectuar el pago de sueldos, prestaciones y de honorarios de conformidad a lo
dispuesto en la legislacion aplicable

VIII. Elaboracion de pdlizas de ingresos egresos y dlano correspondiente al ingreso \

IX. Dar tramite y efectuar en tiempo y forma los pagos relativos a las adquisiciones,
contrataciones, bienes, servicios o materiales, que se requieran para las '
actividades del organismo, siempre y cuando dichos pagos sean soportados y
autorizado por la direccion de operacion y administracion y apegados a la
normatividad aplicable

X. Dar tramite al page de viaticos que le solicite el departamento de recursos
humanos

X1 Registrar, conirolar y supervrsar e! suministro de combustible a los vehiculos
propiedad del organismo

Xil. Mantener el control general de ingresos y egresos del organismo operador

XIll. Realizar los pagos que por concepto de servicios médicos y demas prestacl nes \
se deben de cubrir al instituto de seguridad y servicios sociales de acuerdo aﬂos %
previstos en la ley aplicable \/

XIv. Formular el presupuesto de egresos del organismo
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Dar cumplimiento a las disposiciones fiscales aplicables al ejercicio del
presupuesto de egresos aprobados

ARTICULO 26.- Al departamento de Recursos Humanos le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones:

L.

1.

VL

Vil

Vil

Xl.

Xil.

Xiil.

XIV.

Propiciar una adecuada administracién del recurso humanc con apego a la
normatividad vigente, asi como promover acciones para implementar y mantener
una estructura Organica ocupacional y funcional que responde las necesidades
del organismo.

Llevar a cabo los tramites inherentes al proceso de administracion del personal,
desde el alta, ubicacién, remocion y separacion de ia fuente de trabajo, con estricto
apego a lo dispuesto en la legislacion laboral aplicable;

Elaborar los finiquitos a quien corresponda, en virtud de ia ferminacion de las
relaciones laborales con el Orgamsmo y presentario a su jefe inmediato;

Elaborar las identificaciones © gafetes con fotografia de los empleados del
Organismo, las cuales deberén llevar el nombre, cargo, firma del Director General,
vigencia y Unidad Administrativa a la que pertenecen;

Apoyar en la realizacion de los trémltes correspondientes para la contratacion del
personal que requiera el Orgamsmo, para lo cual la suscripcion del contrato de
trabajo correspondiente serd a cargo del Director General;

Coordinar la capacitacion técmca y administrativa del personal, y dirigir las
actividades sociales, culturales’y deport:vas organlzadas en beneficio del
personai;

Previo acuerdo con el Director General y con el-jefe mrnedlato que corresponda,
autorizaran permisos, licencias, tolerancias, vawmones a los trabajadores al
servicio de! Organismo;

Previo acuerdo con el Director General autorizara las permutas y tramitara las
jubilaciones, asi como las remociones y separaciones que procedan;

Registrar y actualizar los nombramientos de los titulares de las Unidades
Administrativas y del personal del Organismo que expida el Director General;
Lievar el control de la puntualidad y la asistencia del personal del Organismo;
Gestionar conjuntamente con su jefe inmediato la adquisicién de los uniformes del
personal del Organismo;

Expedir las constancias y oertaﬁcacnones que se requieran con motivo de la
relacién laboral;

Proponer el otorgamiento de prem:os estimulos y recompensas a que se haga
acreedor el personal del Organismo;

Previo acuerdo de su jefe inmediato, conducir las relaciones laborales con el
personal del Organismo y el Sindicato de los Trabajadores;

Notificar a su superior jerdrquico sobre cualquier incumplimiento ’d‘\ las
obligaciones laborales en que incurra el personal del Organismo, debiendo\gde
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anexar la documenta::lén que acredite tal incumplimiento para los efectos legales
a que haya lugar;

Mantener actualizado, en buen estado y con toda la documentacion
correspondiente, el expediente de cada trabajador;

Supervisar la actualizacion de la plantilla del personal, asi como la elaboracion de
la nomina para el pago de las remuneraciones y prestaciones que correspondan,
aplicando los descuentos que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable,

"0 bien aquellos que sean determinados por autoridades judiciales;

Proporcionar al trabajador la hoja de servicios medicos expedida porel .S.S.S.T.E
y verificar que el personal del Organismo cuente con los servicios medicos
correspondientes de acuerdo con la ley aplicable;

Lievar el control y registro de las incapacidades presentadas por los trabajadores
del Organismo;

Verificar que se realicen los pagos que, por concepfo de servicios meédicos, Y
demas prestaciones se deban de cubrir al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de acuerdo a lo previsto en la ley aplicabie;

Notificar al Departamento de Recursos Materiales, sobre cualquier remocion o
separacion que se realice del personal del Organismo, para efectos de que se
tomen las medidas correspondtentes en relacion con los bienes, que ese personal
tenga bajo su resguardo; -

Lievar el registro y control de los descuentos que sobre el salario se le hagan al
trabajador ya sea con motivo de prestamos personales, o por cualquier otro
concepto previsto en la Ley;

Presentar al Director de Operacion y Admmlstracaon el proyecto de tabulador de
sueldo y viaticos del personal del Orgamsmo los cuales deberan ser sometidos a
consideracion de la Junta de Gobiermno para su comrespondiente aprobacion;

Presentar al Director de Operacion y Administracion proyecto de lineamientos para
el otorgamiento de préstamos al personal del Organismo, los cuales seran

sometidos a consideracién de la Junta de Gobierno para su correspondiente
aprobacion. :

ARTICULO 27. Al Departamento de Recursos Materiales, le corresponde el sjercicio de las
siguientes funciones.

L

I1.

Previo acuerdo con su jefe inmediato, establecer y operar los planes y programas
anuales de adquisicion, almacenaje y abastecimiento de recursos materiales, de
mantenimiento y conservacion de bienes de las diversas areas del Org

Proponer, difundir y aplicar a las diferentes Unidades Admmlstrat!zm" de!
Organismo, las normas y lineamientos establecidos en materia de pl
aprovechamiento, control y entrega de los materiales del Organismo;

[

b

=}







.
Iv.

Vil

Mulege y

H. XV} AYUNTAMIENTO

Elaborar y mantener actualizado el padrén de proveedores del Organismo;
Recibir y dar tramite a las requisiciones de materiales y ordenes de servicio, que
le sean presentadas por las Unidades Administrativas del Organismo, verificando
si se justifica la necesidad de la confratacién o la adquisicion seguin sea el caso,
y someteria a consideracioén del Coordinador de Administracién y Finanzas para
su aprobacion;

Previo a la compra evitar que exista la duplicidad en las adquisiciones o
contrataciones, y en su caso elaborar los resguardos comrespondientes;

. Solicitar a tres proveedores del Organismo, las cotizaciones sobre los bienes o

servicios que pretendan adquirirse, y si el importe de las cotizaciones no excede
de los montos previstos en la ley aplicable para la adjudicacion directa, procedera
a solicitar autorizacién al Coordinador de Administracion y Finanzas para realizar
las compras o gestionar la contratacion de los servicios al proveedor que ofrezca
mejor calidad, precio més bajo y tiempo de entrega. En caso de que de las
cotizaciones advierta que excede de los montos maximos permitidos para la
adjudicacién directa procedera a remitir la solicitud de compra a su jefe inmediato
para que remita la solicitud de bienes o servicios de que se trate a la Direccion de
Operacion y Administracion para que realice la convocatoria del concurso
licitacién o seglin corresponda; :

Acatar y cumplir en fodo momento con las disposiciones legales que regulan
la adquisicién de bienes y la contratacion de los servicios;

ARTICULO 28. El Departamento de Senncaos Generales le oorresponde el ejercicio de las
siguientes funciones ;

Il

V.

Atender en coordinacion con su jefe inmediato las necesidades de las Unidades
Administrativas del Organismo ‘en materia de espacio fisico, adaptaciones,
instalaciones y mantenimiento de mmuebies en los términos de las disposiciones
aplicables; :

Controlar y proponer los servicios mecémoos eléctricos y de carroceria y pintura
externos, que sean indispensables para el funcionamiento del organismo
Proporcionar los servicios generales que determine su jefe inmediato a solicitud
de las Unidades Administrativas correspondientes, necesarios para el adecuado
funcionamiento y operacion de los bienes del Organismo;

Llevar un control sobre el mantenimiento, reparacion y demas servicios

realizados a los bienes del Organismo, a fin de poder comprobar la p ncia
de la requisicion y con ello evitar la duplicidad en el servicio requerido; \
Elaborar y mantener actualizado el inventario general de los bienes myebles e

inmuebles y recursos propiedad del Organismo;
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VI. Venf icar que todos los bienes muebles e inmuebles del Organismo cuenten con

la documentacién necesaria que acredite la propiedad de los mismos:

VIl.  Verificar que todos los vehiculos propiedad del Organismo cuenten con la
documentacion que requieran las autoridades competentes en materia de vialidad
y en su caso gestionar ia obtencion de dicha documentacion;

VIIl.  Verificar y ordenar que todos los vehiculos del Organismo sean rotulados con el
logotipo oficial y el nimero econémico correspondiente; :

IX.  Elaborar ios resguardos de los bienes muebles que tiene a su cargo el personal

del Organismo, asi como actualizarios periddicamente sobre las nuevas
adquisiciones que se vayan realizando, asi como también en base a las

o remociones 0 separaciones del personal dei Organismo;

i X. Controlar y asignar el parque vehicular del Organismo de acuerdo con las

indicaciones realizadas por su jefe inmediato;

Xl.  Realizar la funcion de segundad y vigilancia de los activos fijos con que cuenta el

Organismo; \
Xil.  Implementar los sistemas que perrmtan la facil identificacion y ubicacién del activo

fijo; it
Xilll. Conocer y opinar sobre las requsacuones de bienes, realizando una revision de lo R\

solicitado con lo ya existente, para evitar compras innecesarias; ‘.».};:\
XiV.  Proponer a su jefe inmediato, los éérvicios de mantenimiento y conservacion de \
los bienes, y en su caso, la bajay destino final de los bienes inservibles; |
XV. Llevar a cabo los procedimientos relativos a la'baja y destino final de los bienes
muebles autorizados por la Junta de Gobierno; =
XVI. Organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de las bodegas y de los
almacenes, registrando las entradas y salidas de articulos, manteniendo al dia fa
informacion sobre las existencias, de acuerdo con los métodos y procedimientos
£TTh establecidos;
XVil. Mantener en existencia las piezas indispensables para la infraestructura hidraulica
y sanitaria del Organismo, con el objeto de que el servicio a los usuarios no sea
interrumpido por mucho tiempo;
XVIil. Realizar cada tres meses el inventario en almacén general del Organismo. \

ARTICULO 29. Al Departamento de Contablildad le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

|. Llevar la contabilidad dei Organismo

Il. Integrar, controlar y mantener actualizado el archivo contable del organismo I\
ll. Revisar y contabilizar las pélizas de diario, cheque, ingresos, entradas Y, salidas <
de almacén, asi como la documentacién soporte. i A =

IV. Mantener actualizado el catdlogo de cuentas, asi como vigilar su ade\cﬁa
%

aplicacion.
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V. Lievar el registro pormenorizado de las operaciones ﬁnanmeras realizadas por el
organismo

Vi. Elaborar las cuentas publicas y presentarlas ante la Auditoria Superior del Estado

VIl. Vigilar que, dentro de sus competencias, se observen las disposiciones fiscales
que resulten aplicables.

VII. Mantener en sus archivos la documentacién contable determinada por la

legislacion fiscal por el tiempo que sefiale la ley de hacienda. P i
IX. Elaborar los estados financieros del organismo
X. Solventar las observaciones realizadas por La Auditoria Superior del Estado )
Xi. Establecer y manejar el sistema de contabilidad del organismo /
— Xll. Elaborar y presentar oportunamente a las autoridades hacendarias, las
declaraciones por concepto de impuestos de los que sea causante o retenedor el
organismo.

XIli. Integrar, controlar y mantener actualizado el archivo contable del organismo, de
acuerdo con el lapso de tlempo requendo por la autoridad competente.

ARTICULO 30. La Coordinacion de Comerclallzacaén le corresponde el ejercicio de las "‘-p
siguientes funciones: _ p\\
i Obtener, procesar, organizar, mantener y difundir informacion oportuna y él
confiable de todos los usuarios reales factlbles y potencaales que constituyen el !
mercado de los servicios del agua -

Y
i Planear y proyectar posibles comportarmentos del mercado consumidor
l. Establecer una cuenta Unica para cada usuano que permita registrar los valore\
correspondientes a los servicios: prestados cobrar tales valores en forma ciclica
y registrar y controlar los pagos realizados por cada consumidor \
—~ V. Investigar el mercado de servicios para conocer Sus caracieristicas y

expectativas, analizar su comportamiento con relacién a los consumos, los
precios, el pago y el posicionamiento de la empresa entre oiros.

V. Atender las dudas y reclamos de los usuarios y de dar seguimiento hasta su
solucion 5

VL. Establecer programas de promocién para la incorporacion de los servicios de
usuarios factibles

VIl.  Evaluar el funcionamiento del s:stema comercial y la respuesta del mercado
consumidor.

Vill. Proyectar la demanda por tipo y uso

IX. Establecer un sistema de medicién del servicio otorgado

X. Mantener actualizado el padron de usuarios reales, factibles y potenciaies

XI. Elaborar los planos que permitan identificar a todos y cada uno de los predios

que se encuentran en el padrén de usuarios

Xll.  Elaborar los procedimientos que permitan un flujo permanente, claroy s&\lcillo
de ia informacion del padrén de usuarios hacia las areas operativas. | \
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Notlf icar a su jefe inmediato sobre cualquier cambio o alteracion trascendente
en los consumos de los usuarios;

Verificar que los servicios prestados al usuario sean facturados de acuerdo con
el uso contratado, o en su caso que el uso de la toma corresponda al contratado;
Cuantificar los volimenes entregados y colectados, ya sea medio de medidores
0 por estimacion de consumos.

Establecer y mantener pol:ticas y procesos para la instalacion mas productivas

Facturar y controlar las tomas provisionales y otros servicios proporcionado por

de medidores.

Establecer una cuenta Gnica para cada suscriptor que permita registra los
valores correspondientes a los servicios prestados.

Analizar y revisar los montos facturados y la depuracién de los registros '

métodos no convencionales (pipas, limpieza de fosas sépticas, etc.)

ARTICULO 31. La coordinacién de comercializacién, para el ejercicio de las funciones que
le corresponda, se auxiliara de las unidades administrativas que a continuacion se indican:

Departamento de facturacion y cobranza

Departamento de padron de usuarios e inspeccion

Departamento de oontraﬁctén e mstalaclon de tomas de agua potable y
alcantariliado ; :

ARTICULO 32. El Departamento de facturacnén ¥y qobranza tendra las funciones siguientes:

V.

V.

VI

Vil.

Vil

Mantener un registro actualizado de todas las cuentas de los usuarios activos
del Organismo Operador

Registrar peribdicamente en la cuenta de cada usuario el consumo de agua que
le corresponda y calcular el volumen correspondiente para el periodo de
recaudacion establecido

Calcular y registrar los 1mportes que deben ser cobrados a cada usuario por
periodo, de acuerdo con la politlca tarifaria, los reglamentos del Organismo
Operador y las acciones administrativas que afectan tales importes

Emitir facturas o avisos penddtcos con los importes a ser cobrados; con la
informacion complementaria que facilite a cada usuario; asi como el importe que
debe pagar en forma clara y precisa.

Registrar en la cuenta de cada usuario los pagos efectuados por los semcnos
prestados

Elaborar registros que pen'mtan controlar las deudas no p
oportunamente, de acuerdo con el reglamento de servicios, las politicas de cobxb
y los procedimientos establecidos para tal efecto. Nt
Servir de ayuda a la contabilidad, manteniendo el registro de las cuentas por
cobrar de cada usuario con adeudo
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Xl.  Planear, proponer ; ejecutar acciones encaminadas a confrontar el volumen de
agua facturado con el extraido, con la finalidad de detectar y abatir el suministro
no facturado de agua; '

Xil.  Elaborar informacion y datos estadisticos que permitan evaluar el
comportamiento de este departamento y la respuesta de los usuarios 2 las
politicas del Organismo Operador; principalmente a las de comercializacién, en
lo que respecta al reglamento del servicio; a la politica tarifaria; a los programas
de comercializacion; etcétera

/
ARTICULO 33. El departamento de padrén de usuarios e inspeccion tendra las funciones
{1 siguientes:
I. Organizar y constituir un padrén de usuarios reales, factibles y potenciales
de los servicios =
Il.  lIdentificar, clasificar y categorizar a los usuarios para su inclusién en el
padrén g g
lll.  Mantener un padrén de usuarios actualizado \
IV.  Suministrar informacién de los usuarios para efectos de cobro "
V. Levantar censos e inspecciones de predios y servicios domiciliarios  fin de WA
eliminar fraudes y conexiones clandestinas My
VL. Llevar un registro catastral de los usuarios M \
Vil.  Ejecutar los programas de instalacién e inspeccion de medidores AN
VIll.  Realizar visitas de inspeccion y véﬁﬁbaqién conforme lo establecido en la
seccion cuarta del capitulo IV de la Ley de Aguas
IX.  Sin excepcion alguna, ordenar y ejecutar las‘suspension y limitacién de los
- servicios publicos, en los términos del articulo 119 de la ley de aguas, salvo

aquellos casos que la autoridad judicial haya determinado alaguna exencion
de pago a favor de determinado usuario.

X.  Mantener una constante revisién de todas las cuentas de los usuarios del
organismo a fin de evitar se conviertan en morosos.

Xl.  Aplicar en coordinacion con el area juridica las sanciones y multas que
procedan de conformidad 2 lo dispuesto en los articulos 139, 149,145 y
deméas relativos y aplicables de la Ley de Aguas.

Xll. Derivado de las inspecciones realizadas, notificar a su jefe inmediato y al
area juridica cualquier infraccién cometida en agravio del organisrno.

ARTICULQ 34. El Departamento de contrat_acién e instalacién de tomas de agua potable y
alcantarillado, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones.

l.  Recibir y dar tramite a las solicitudes de tomas de agua pbiable y
alcantarillado por parte del propietario o poseedor del predio de que sebt%te

. .10 si podemos!
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la cual debera de ir acompanada de la documentacién que acredite la
posesion o propiedad del predio segun sea el caso, asi como de croquis de
ubicacion dei predio el cual debera coincidir con la ubicacién de la clave
catastral
Il.  Llevar a cabo la contratacién de los servicios publicos en litros por segundo

previa dictamen de factibilidad expedido por el director general, asi como el
proyecto en cuestion. En caso de que se solicite la individualizacién de los
servicios el usuario debera presentar carta de regularizacién de derechos de
conexion que expide el departamento de facturacion, asi como constancia
del acta de entrega — recepcion de la infraestructura hidro sanitaria del predio

— que se trate.

( . Llevar a cabo visitas en el predio o establecimiento que solicita contratacion
para verificar su existencia. \

IV.  Planear, coordinar y vigilar que se ejecuten eficiente y oportunamente los
procesos relativos a (a verificacién, contratacion, instalacion de tomas de '
agua y drenaje, meduc:én facturacién, cobranza, recargos, suspension,
limitacién, reconexion, mspecclén e imposicion de multas y sanciones \
derivadas de la prestacubn de%os setvicios publicos; . ) :
V. Realizar los oonvemos cuando pfot;eden pagos parciales para la

contratacion de los semc:os y remmﬂos al coordmador de comercializacion

para su suscripcién.
VI.  Elaborar los reportes oorrespondaentes a las revisiones o reparaciones que \<
se realicen en los micros o macro medidores tomando dicho reporte a la
coordinacién de comercializacion. ;
VIl.  Analizar las tomas de usuarios industriales y comerciales y ofras para
determinar si procede la modificacién a las tomas a fin de facilitar la
T medicion.
VIll.  Realizar mantenimiento preventivo a la toma de industriales y comerciales
para evitar anomalias que pudieran presentarse en las tomas.
IX.  Verificar los aitos consumas analizarlos y pasar el reporte de resultados
X.  Levantar inventario de los medidores instalados por el organismo
Xl.  Llevar el control del inventario de los macro medidores

ARTICULO 35. La coordinacién de planeacién y operacion tendra las funciones siguientes:

I.  Coordinar la elaboracion de los d!ctémenes técnicos para la otorgacién de &\%{
U

nuevos servicios.
. Analizar los avances f:snco-ﬁnancseros y econdémicos de las obras propuestas
por el organismo operador.

i.  Elaborar estudios que integran estadlst;cas de los sistemas de agua thab'}i\de
la poblacion beneficiada. ' )
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V. Anatlzar coordinar supervisar y administrar la operacién, mantenimiento y
conservacion de los sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento del
organismo. /

V.  Utilizar las mejores técnicas disponibles para el perfeccionamiento constante de
la extraccién, conduccion, almacenamiento, dotacién y distribucién a fin de
proporcionar agua suficiente al usuario para satisfacer sus necesidades basica
diarias en forma completa asi como el control de calidad del agua mediante
métodos adecuados para su potabilizacion.

VI. Elaborar proyectos, programas y planes de obra e inversiones necesarias en \
materia de redes de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas |

o residuales. \ i

VIl.  vigilar el cumplimiento a lo dispuesto en las normas oficiales respecto de las K
caracteristicas y requisitos que debe de cumplir el agua potable, residuales y "iﬂt&.
tratada, asi como la infraestructura hidraulica que opere el organismo.

Vill.  Establecer, conservar, mantener y operar las captaciones coma rebombeo,
redes de distribucién como lineas de conduccion como acueductos, tanques de J
agua y en general cualquier infraestructura destinada a la prestacién de |
servicios de agua potable alcantarillado y saneamaento que pertenezcan al
organismo de conforrmdad alas d:sposncaones juridicas aplicables

{X. Coordinar la elaborac;én de los programas para la correcta operacién y
mantenimiento de los mstemas de agua potable, alcantanllado y saneamiento
del organismo

X. instrumentar los programas de extracclon condueclén suminisfro, distribucién
de agua potable de conformidad a lo prevnsto en la ley de aguas y demas
ordenamientos que resulten aplicables

Xl.  Coordinar los estudios y proyectos necesarios que detenmnen las necesidades
y prioridades del organismo en corto mediano y largo plazo para poder llevar a
cabo la prestacion de los servicios publicos, en condiciones competitives qt

aseguren su continuidad, regularidad, calidad, cobertura y eficiencia. - \

ARTICULO 36. para el ejercicio de las funciones que le correspondan, se auxiliara de las
unidades administrativas que a continuacién se indican:

l.  Departamento de planeacion y proyectos
ll.  Departamento de calidad del agua
lil.  Departamento de operacién y mantenimiento




Lol 6 02d 3

o LA G COEE

heEaisee:




‘},.\H:Nro op

Cei
(4
&4

Mulegé

H.XVIL AYUNTAMIENTO

Articulo 37.- El departamento de planeacién y proyectos tendrs lag funciones siguientes:

I Elaborar los expedientes técnicos y administrativos de las obras y servicios
contratados por el organismo, asi como mantenerlos bajo su resguardo
conjuntamente con la documentacién comprobatoria correspondiente.

Il.  Elaborar los proyectos estratégicos de desarrollo del organismo y sus
modificaciones, tomando en consideracién el plan municipal de desarrolio, asi
como supervisar la ejecucién de este una vez que haya sido autorizado por la
Junta de Gobierno.

lll.  Formular las bases técnicas y administrativas para la licitacién de las obras o
prestacion de servicios que requiera contratar el organismo, asi como intervenir
i en la evaluacion y calificacién de las propuestas.
V.  Elaborar los avances fisicos financieros y econdmicos de las obras propuestas
por el organismo operador..
V.  Elaborary actualizar el inventario de las obras hidraulicas y sanitarias propiedad
del organismo operador ' '
Vi.  formular ia propuesta del 'programa' de obras del organismo en base al plan de
desarrollo municipal. e
VI Analizar la factibilidad para conectarse al sistema de agua potable y \
alcantarillado del organismo a los nuevos desarrolios de conformidad a lo
dispuesto en la ley de aguas y demas ordenamientos aplicabies.
VIl Elaborar los proyectos de obras hidraulicas y sanitarias que pretenda ejecutar el
organismo. A et
IX.  Elaborar los estudios hidrolégicos, geologicos y geo-hidrolGgicos que requiera el
organismo. 6
X.  Supervisar que la ejecucion de las obras y la prestacion de los servicios
contratados por el organismo cumplan con los términos y condiciones .
establecidas en los respectivos contratos y sus anexos. ‘ "
Xl Supervisar que las obras de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas L
residuales que se construyan por desarrolladores o por terceros que se reciban ¥
por el organismo cumplan con ‘las normas y especificaciones establecidas

ARTICULO 38. EIl departamento de opeéécién y mantenimiento tendra las funciones
siguientes:

I.  Analizar, coordinar, supervisar y'__administrar la operacién, mantenimiento y
conservacion de los sistemas de agua potable, alcantarillado v saneamiento del
Organismo;

Il Utilizar las mejores técnicas disponibles para el perfeccionamiento constante de
la extraccién, conduccion, almacenamiento, dotacion y distribucion, & fin de
proporcionar agua suficiente al usuario para que satisfaga sus necf:si&‘es
basicas diarias en forma completa.
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.  Utilizar “'f‘s mejr?res t‘f"‘_’"icas disponibles para Ia mejora constante de capftacion,
conduccién y disposicion final de las aguas residuales a fin de garantizar que
dichos procesos no representen riesgo alguno para la salud de los habitantes
del Municipio;

V. Elaborar manuales de operacion y mantenimiento de los diferentes equipos de
agua potable, alcantarillado y saneamiento con que cuenta el Organismo:

V. Establecer, conservar, mantener Y operar las captaciones, re-bombeos, redes
de distribucién, lineas de conduccion, tanques de aguas y en general cualquier
infraestructura destinada a I3 prestacion de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, que pertenezcan al Organismo de conformidad a '
las disposiciones juridicas aplicables;

VI.  Coordinar ia elaboracion de los programas, Para la correcta operacién
mantenimiento de los Sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamient
del Organismo;

VIl.  Realizar las acciones requeridas para la capacitacion, adiestramiento y
desarrolio del personal técnico de operacién y mantenimiento del Organismo;

Vill.  Coordinar con el Departamento de Planeacién Ia formulacién de proyectos
programas y planes de obras e inversiones necesarias en materia de redes de
agua potable, alcantarillado y de tratamiento de aguas residuales:

IX.  Vigilar el cumplimiento af”ldﬁdisptie’sﬁoen las Normas Oficiales respecto de las
Caracteristicas y requisitos que debe de cumplir el agua potable, residual y
tratada, asi como la infraestructtita';hidrasanitarial que opera el organismo:;

X.  Mantener actualizada la demanda real y potencial de los servicios de
alcantarillado para proponer oportunamente al Departamento de planeacion los
proyectos y obras necesarios; ,

Xl. En coordinacién con el Departamento de Planeacién, realizar y mantener

— actualizado el inventario de la infraestructura sanitaria destinada a la captacion
Yy conduccion de las aguas residuales del Municipio: \

Xll.  Aplicar las politicas, normas, bases y especificaciones sobre los servicios de |\
alcantarillado que a nivel nacional establecen las dependencias rectoras; 1

XHl.  Coordinar con su jefe inmediato, la formulacién de proyectos, programas y A\
planes de obras e inversiones necesarias en materia de redes de alcantarillado; '

XIV.  Obtener informacion y determinar‘;indioes y coeficientes que sean base para 4
formular y adecuar las normas de operacién en el proyecto y construccion de
nuevas obras de aicantarillado;

XV.  Analizar los resultados de operacion de los equipos, con el objeto de reducir los
indices de fallas e interrupciones en la operacién, para obtener un alto grad  de
confiabilidad y disponibilidad de los equipos utilizados para la captacion\ y
conduccion; L
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XVIL.  Elaborar los programas de deteccion Yy correccion de fugas de la red de
alcantariliado, a fin de garantizar la menor cantidad de filtraciones posible:

XVil.  Realizar un constante mantenimiento de la red de alcantarillado asegurando
una libre conduccion de las aguas residuales, manteniendo la red libre de

obstrucciones, utilizando para tal efecto los medios manuales 0 mecanicos
necesarios;

XVIll.  Supervisar constantemente el adecuado funcionamiento de los acueductos y
redes de agua potable propiedad del Organismo, dando el mantenimiento
preventivo y correctivo necesario;

XiIX.  Elaborar, proponer Yy ejecutar los programas de detencién Yy correccion de fugas
. de la red de agua potable, a fin de garantizar la menor cantidad de perdidas
posible; :
XX.  Organizar, coordinar y distribuir el suministro de agua potable en pipas u otros
medios, a zonas donde no existe red de distribucién

ARTICULO 39. El departamento de tratamiento y calidad del agua tendré las siguientes
funciones: - Sy e

| Realizar estudios y proyectos para prevenir y controlar la contaminacion del agua
. Realizar recorridos semanales para efectuar monitoreo a través del comparativo
en tomas domiciliarias para verificar que fa correcta cantidad de cloro se ests
suministrando al agua y de no hacer aceras y corregirlo
. Instalar controlar y mantener los equipos de coloracion
IV.  Determinar el grado de contaminacién de las aguas residuales depositadas en
las plantas de tratamiento o cuerpos receptores, a fin de determinar los procesos
necesarios que garanticen una disposicion final con el menor impacto ecolégico i\
. negativo posible; ; ' ‘
' V. Evaluar la eficiencia de los métodos de tratamiento de aguas residuales e {1
implantar medidas correctivas que deban aplicarse; A Y
Vi.  Planear, organizar administrar y operar eficientemente las plantas de tratamiento ‘
de aguas residuales del organismo; '.
VIl. Elaborar y proporcionar el programa de mantenimiento a la obra civil y /
equipamientos de las plantas ftratadoras de aguas residuales y obras
complementarias, con el fin de obtener una mejoria sistemética en los costos de
operacion y mantenimiento y reducir los indices de interrupciones y el
mejoramiento de la prestacion de los servicios:
Vil Recibir y sanear las aguas residuales que reciban las plantas de tratamiento
operadas por el organismo; :
IX.  Realizar los andlisis quimicos necesarios al producto de las aguas tratadas,
cuidando cumplir con los parametros establecidos por las normas ¥ leye
ecologicas en la materia, asi como registrar y evaluar los resultados omenid
para su presentacion ante las instancias normativas: \
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ARTICULO 40. La Coordinacién de
funciones siguientes: ;

1.

VL.

VII.

Vil

ENT
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Verificar las descargas de los usuarios, comerciales, industria es, de servicios y
todos aquelios que por sus actividades generen condiciones especiales de
descarga, vigilando que no rebasen los niveles de contaminacién permitidos, y
€n su caso requerir a quienes no cumplan con estas disposiciones;

Observar y vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en lo
relacionado con los niveles de contaminacion permitidos por las autoridades en

materia ecoldgica.

Elaborar mensualmente un informe Ejecutivo que contenga las metas

programadas y los resultados obtenidos del departamento a su cargo.

Cultura del Agua y Comunicacién Social, tendra las

Planear y ejecutar pmg@ﬁias dé, trabajo, referentes al fortalecimiento del

cuidado del agua; i

Coadyuvar con el Consejo Consultuvo del'O_rganismo con el objeto de promover
entre los diferentes sectores de la sociedad, la cultura, el uso eficiente y racional

del agua y el cumplimiento de sus obligaciones: -

Elaborar y ejecutar de manera permanente Y en forma coordinada con las
dependencias educativas ‘de nivel basico, medio y Superior, asociaciones u
organizaciones ambientalistas,; programas para concienciar a Ia ciudadania a
través de los estudiantes sobre el uso y racionalidad del agua, asi como

promover las acciones que los uéuanosd en de realizar para reducir Ias cargas
contaminantes de las aguas residuales Que se depositan en la red de

alcantariliado;

Intervenir en los diferentes foros en que séa invitado a participar el Organismo,
para informar y orientar a los usuarios sobre sus programas y el uso racional del

agua;

Planear, disefiar y realizar, las campaiias de difusién publicitaria sobre el

cuidado del Agua;

Promover la cuitura del pago de los servicios publicos conjuntamente con el
cuidado del agua, asi como también apoyar al drea de Cobranza en la entrega
de notificaciones de adeudos que deban de realizarse a los usuarios del

Organismo;

Difundir sobre la aplicacién de las sanciones a los usuarios que conforré a la

ley de aguas y demds ordenamientos aplicables, se hacen acreedores [os
desperdician o contaminan el agug;

Promover programas de suministro de agua potable de uso racional y eficie
del agua, y desinfeccién intra-domiciliara;
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ARTICULO 41. Los sistemas, ubicado en los centros de poblacién de Heroica Mulegé,
Santa Rosalia, San Ignacio, Villa Alberto Alvarado Aramburo, Guerrero Negro, Bahia
Asuncién, Bahia Tortugas, La Bocana, Punta Abreojos, asi como los subsistemas de Santa

Agueda, San Bruno, San José de Magdalena, Palo Verde, San Luca, Afic Nuevo y Bonfil
tendran las siguientes funciones:

| —— el

I.  Administrar operar el sistema de agua potable y alcantarillado del sistema
Il.  Elaborar el Programa de trabajo del sistema
lll.  Representar en el ambito de su competencia al organismo.
V. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del
sistema. j :
rx V. Realizar las acciones requeridas para la capacitacion, adiestramiento y
desarrollo del personal adscrito.

VI. Desempeiiar las comisiones que el Director General le encomiende y por
acuerdo expreso, representar al organismo en actos que el propio Director

determine. . B oA

VIl.  Vigilar que se cumplan con las leyes y disposiciones aplicables en los asuntos
encomendados by, ol :

VIl.  Presentar los datos de facturacién y gastos del equipo a la direccién de
operacién y administracién.

IX.  Apoyar las campafias de cualquier indole que inicie cualquiera de las unidades
administrativas del organismo S ,

X.  Solicitar el apoyo y asistencia técnica de Ia ley de operacién y mantenimiento
con el fin de comparar los niveles de eficiencia fisica y financiera del organismo
operador Ty P

Xi.  Recaudar y depositar diariamente los ingresos a las cuentas del organismo que
indique la coordinacién de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 42. La Contraloria Intema, atendera el despacho de los siguientes asuntos.

I Vigilar que el Organismo cuente con presupuesto aprobado por su Junta de |
Gobierno. R\
H.  Verificar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades del Organismo. <
lll.  Vigilar el cumplimiento de las hormas de control, evaluacién, fiscalizacion,
contabilidad y auditoria que deben observar los organos y dreas de apoyo del
Organismo. : =
V. Vigilar que los contratos y convenios, o pedidos que deba realizar el Orgé i$mMo
en materia de obra plblica y servicios relacionados con ios bienes de ést;xe
ajusten a la legislacion aplicable. x \

! o \
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V. Evaluar el desempefio del organismo Y su impacto social, con e objeto de

identificar problemas de operacién ¥ aspectos susceptibies de mejoramiento y
opinar al respecto mediante informe escrito dirigido a la Junta de Gobiemo.

VL. Vigilar que la administracién de los recursos se realice de acuerdo con lo que
disponga Ia ley, los programas Y presupuestos aprobados.

VIL.  Vigilar que los recursos econdmicos con los que dispone el Organismo se
apliquen bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez.

VIIl.  Proveer la instalacién, en lugares visibles, de buzones de quejas y denuncias en
las distintas areas administrativas.

IX.  Formular y ejecutar un programa anual de auditorias a ios érganos y sreas de
apoyo al Organismo, emitiendo las observaciones y recomendaciones
respectivas, y darle seguimiento hasta Ia solucién de las deficiencias e
irregularidades detectadas. - i

X.  Verificar que el personal que presta sus servicios al Organismo no cuente co
antecedentes negativos tanto administrativos como penales,

Xl.  Requerir a los érganos y dreas de apoyo del Organismo los informes, datos)
expedientes y documentos, necesarios para el cumplimiento de las atribuciones,
funciones y despacho de sus asuntos.

Xil. Dar seguimiento a las.observaciones y recomendaciones que formule e! Organo
de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, verificando que los érganos
administrativos  presenten - la - informacién  requerida y atiendan las
recomendaciones de su competencia. =

X, Vigilar ilimitadamente en cualquier tiempo las operaciones del Organismo;
XIV.  Participar con el carécter de asesor, con derecho a voz pero no a voto, en los
diversos comités que establezean las leyes de adgquisiciones, de obra publica y
Py demas leyes aplicables.
XV.  Recibir e investigar, quejas y denuncias de los usuarios y servidores publicos del
Organismo, por violaciones o incumplimiento a la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Baja California Sur Yy turnarlos al 6rgano
competente dandole seguimiento hasta su resolucién.

XVI.  Proponer al Director General realizar auditorias o revisiones especiales, donde
se detecte problemas operativos o administrativos.

XVIl.  Comunicar al Director General irregularidades que cometan los servidores
publicos del Organismo en el desarrollo de sus funciones, cuando estos se
encuentran tipificados como délitos en la legislacién penal y administrativa
correspondiente. %

XVIHl.  Participar en la entrega-recepcién de las reas administrativas del Organismo.

XiX. Emitir observaciones y/o recomendaciones al Director General sobre practicas
administrativas que redundan en perjuicio del objeto y servicio que pi_'esté \I
Organismo. '

\__// \'-,‘
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XX.  Verificar que los s;rvidores publicos obligados, presenten con oportunidad y
veracidad su declaracion de situacién patrimonial, ante el Organo de
Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado, dentro de los plazos
establecidos en la ley de la materia.
XXl.  Practicar investigaciones sobre los actos y omisiones de los servidores puablicos
del Organismo, por incumplimiento de sus obligaciones o por inobservancia de

las leyes aplicables, determinar las responsabilidades Y proponer al Director
General las sanciones que correspondan.

XXil. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por el director general, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 43. EI Asesor Juridico, le corresponde el ejercicio de las funciones siguientes:

I.  Asesoria juridica a la Direccién General y a las diferentes areas del Organism

ll.  Elaborar y coordinar los diversos contratos y convenios que celebre
organismo, con diferentes dependencias, segun sea la naturaleza de estos.

L. Presentar los procedimientos ya sea judiciales, o administrativos, segun sea el
caso, naturaleza, en contra de personas fisicas o morales en defensa de los
intereses del Organismo. =~ =

IV.  Dar seguimiento atodos y cada uno de los juicios, procedimientos judiciales y/o
administrativos en que el Organismo sea parte, rindiendo un informe, periddico
de los mismos al director general, - )

V. Certificar los documentos que obren en los archivos del Organismo, asi como
los que le sean presentados ‘en original y cuya devolucién se solicita en los '
asuntos de su competencia. v o

VI.  Proponery participar en las reformas conducentes al marco legal del Organismo,
con el fin de que estas reformas promuevan la eficiencia del servicio del
Organismo.

Vil.  Supervisar que en caso de cese o suspension de los trabajadores al servicio
del Organismo sea con apego a la normatividad juridica y aplicable. \

VIil.  Llevar a cabo el procedimiento de inspecciones especiales a usuarios del
- servicio de agua conforme los ordenamientos legales aplicables.

IX.  Eiaborar el andlisis de convenios de colaboracion convenientes para satisfacer v
las necesidades del Organismo. -

X.  Coordinar los acuerdos y procedimientos legales que se requiere para la
regularizacion de los bienes del Organismo.

Xl.  Revisar juridicamente el otorgamiento de asignaciones, concesiones, permisos : '
y demas autorizaciones en matetia hidraulica, previstas en las disposiciones ~
juridicas y demas ordenamientos aplicables, asi como respecto de Sus
suspension, clausura, revocacion, nulidad, caducidad, modiﬁcaciﬂ g
terminacion, cuando dicha revision Sea solicitada por el area administrativ
competente del Organismo : Mg

Xil.  Ser enlace del organismo, en material de asuntos juridicos con las entidades de
la administracién pablica dela Federacion, estado Yy municipio.




s

p S -
B e
= (AR el

i 4}

W
iz




tENTO
<" &e

Mulege L3902

XVl AYUNTAMIE

Xilt.  Tramitar ante dependencias municipales, estatales o federa es lo conducente
para la regularizacién de los bienes inmuebles que conforman el patrimonio del
organismo.

XIV. Promover ante las autoridades estatales o municipales en el ambito de su
competencia, la observancia a las disposiciones legales que sean aplicables en
el ejercicio de sus funciones.

XV.  Dar seguimiento a la formalizacién de los convenios y contratos en los que le
Organismo sea parte y llevar la recopilacion y registro institucional de los ya
celebrados, analizando los que se encuentren vigentes a fin de atender sus
alcances. _

o XVI. A solicitud de la Direccién de operacion y administracion tramitar la obtencién o
prorrogas de los titulos de concesion para la explotacion de las aguas
nacionales, asi como los permisos de descarga que sean necesarios.

XVIl.  Difundir a la Direccion General y a las Unidades Administrativas Igs
ordenamientos legales aplicables a la prestacién de los servicios publicos y cuya
observancia le con‘esponda a estas en el ambito de sus respectiv
competencias. .3 ;

- CAPITULO Xli
FUNCIONES COMUNES DE !.AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 44. Ademas de las funclones especiﬁws que conesponden a las Unidades
Administrativas, tendran las funcmnes genéncas snguuentes : \
|. Planear, programar, dirigir, presupuestary evaluar el desempeiio de las funciones
correspondientes a las Umdades asucargo; -
Il.  Acordar con su superior jerarquico la resolucién de los asuntos de su competencia;
(M lll. Realizar los dictdmenes, asesorias, opiniones, informes o documentos, que del
area de su competencia le séan solicitados por el Director General o por la Unidad
Administrativa que los requiera para la ejecucién de sus funciones;

V. Canalizar a la autoridad qué resulte competente el asunto o tramite gue le sea o
remitido y no sea de su competenma o bien coordinarse con esta cuando sea -{{/
competencia de ambas; &

V. Es obligacién de las Unldades Administrativas coordinarse entre si, o con los
servidores de ofras Dependenclas cuando los asuntos a su cargo n w\ ran
documentacidn, criterios o cualquaer otra informacion necesaria para e \c@e
coadyuvar al logro de los fines del Organismo;

VI. Formular los anteproyectos de los Manuales de Procedimientos y Servamog\
correspondientes a las Umdades a su cargo; ‘

VIi. Coordinar ias funciones del perscma! a su cargo y vigilar su desempefio;

VIll.  Aplicar y vigilar el manejo y buen aprovechamiento de los recursos financieros y
materiales que le sean asngnados
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IX. Levantarias actas administrativas que procedan de acuerdo ala egislacion laboral
al personal a su cargo, nofificandolo inmediatamente al Departamento de
Recursos Humanos; .

X. Mantener informada a la Direccién General en todos los asuntos de caracter legal
que reciban o se susciten dentro del area de su competencia;

Xl. Gestionar ante la Direccioén General y la Direccién de Operacién y Administracion
la obtencién de los recursos que sean estrictamente necesarios para el
desemperio de las funciones a su cargo;

Xil. Determinar conforme a las instrucciones y lineamientos del Superior jerarquico, los
procedimientos y normas para el cumplimiento de los programas y objetivos
P establecidos;
Xill. Dar seguimiento a los tramites o solicitudes que le sean presentados por usuarios, L

particulares o cualquier autoridad: en los plazos establecidos por esta ditima
respetando en todo momento los plazos y disposiciones previstos en las Leye
aplicables; 8

XIV. Llevar un control de los trémites vigentes, asi como dar el seguimient

correspondiente hasta su total conclusién:

XV. Atender las oonsulta,s.lque‘le's'e_an re'queridaé por el Director General, Unidades
Administrativas o particulares;

XVI. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Estatuto Organico y dem
disposiciones legales aplicables en las dreas de su competencia y nofificar al
Director General los actos contrarios a la leyes que tengan conocimiento y que

afecten o pudieron afectar al Organismo Operador;

XVII. Conservar y resguardar la documentacion elemental, que se genere en el drea de
Su competencia por el tiempo que sefiala la Ley competente. Asi mismo
conservara resguardada la documentacion vigente y los archivos histéricos del

T Organismo que sean de su competencia; ot

XVill. Turnar la informacion solicitada por las Direcciones o Unidades Administrativas,
en un término no mayor a cin¢d dias naturales contados a partir de la fecha de :
recepcion de la solicitud correspondiente. En casos de urgencia debers de turnar y
la informacién en el plazo que establezca la autoridad o unidad administrativa y /)"
solicitante; ' /

XIX. Las demas inherentes a su ca‘;go. O que les confiera su superior jerarquico, el

Estatuto, los manuales y den'té_éf‘_ Ordenamientos legales aplicables al area de su

competencia. ;

ARTICULO 45. Previo acuerdo con el Director General, los Titulares de las Ufe;des X
Administrativas, se auxiliaran del personaf%técnico y administrativo que las necesidgdes del
servicio requieran. i 3 N

ARTICULO 46. Las funciones de las Unidades Administrativas no previstas en el

se estableceran en los manuales de procedimientos y servicios respectivos. \
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“ARTiCULO 47 En tanto se expiden Ios manuales de procednmlentos y servicios, el director
general resolver4 las cuestiones que conforme a dichos manuales se deba regular.

CAPITULO xau
'DE LAS SANCIONES

ARTICULO 48. La omisi6n en el cumplimiento de las obl;gac:ones por parte de los titulares

‘de cada Unidad Administrativa y Departamentos seré sancionada mternamente por el

director general si no se consideran graves, con:

Apercibimiento. - Prevencién verbal o escrita.

Amonestacion. - Verbal o escrita.

Sancién econémlm No podra ser mfenor aun d1a de salario, ni exceder de treinta dias
de salario.

SUSpensmn - Separacién temporal, las cua! no podra exceder de un mes.

ARTICULO 49. Cuando la falta cometida por alguno de los titulares 'de las Unidades
Administrativas, Departamentos o el director general sea considerada grave, seestaraalo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

ARTICULO 50. Los delitos cometidos por los. tltulares de las Unidades administrativ
Departamentos o el director general seran' sancnonados en los términos de la Legislacién
wgente en el Esmdo de Baja Callforma Sun | :

TRANSlTORIOS -\
ARTICULO 1. El Presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacién por
la junta de gobierno. :

ARTICULO 2. Quedan derogadas todas Jas disposiciones internas expedidas con
anterioridad en lo que se oponga al presente Estatuto Organico,

ARTICULO 3. Los departamentos que al momento de la publicacién del presente Estatuto
no se encuentren instalados dentro de Ias unidades administrativas del del organismo
operador municipal se supliran por parte la unidad administrativa al que se encuenfran
adheridas asumiendo las funciones que a estos les corresponda

Aprobado en la Segunda Reunién Ordmana ‘de la Junta de Gobierno del Orgénismo
Operador Municipal del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Mulegé, e S:}nta
Rosalia, Mulegé Baja California Sur, realizada en fecha 13 de diciembre del 2021. \
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CONSTA DE 34 (TREINTA Y CUATRO) FOJAS. UTTLES

MHARSE

PARA' LOS FINES "LEGALES QUE HAYA LUGAR, SE EXTIENDE LA 7 PRESENTE E‘.N -

R 0 b varm b et ‘
-' SECRETARIO GENERAL DEL H.'XVII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ¢
DE MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR. -




